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USTAWA

z dnia 16 marca 2001 r.
Opracowano na pod-
stawie: tj. Dz. U. z
0 Biurze Ochrony Rzadu 2004 r. Nr 163, poz.
1712, Nr 210, poz.
2135, z 2006 r. Nr
104, poz. 708 i 711, z

Rozdzial 1 2008 r. Nr 66, poz.
. , 402, z 2009 r. Nr 22,
Przepisy ogolne poz. 120, Nr 85, poz.

716,z 2010 r. Nr 127,
poz. 857, Nr 182, poz.
Art. 1. 1228, Nr 238, poz.

1. Tworzy si¢ Biuro Ochrony Rzadu jako jednolita, umundurowana, uzbrojong 1578.
formacj¢, zwana dalej ,,BOR”, wykonujaca zadania z zakresu ochrony osob,
obiektow 1 urzadzen.

2. Nazwa Biuro Ochrony Rzadu 1 jej skr6t BOR przystuguje wylacznie formacji, o
ktérej mowa w ust. 1.

Art. 2.
1. Do zadan BOR, z zastrzezeniem ust. 2, nalezy ochrona:

1) Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Marszatka Sejmu, Marszaltka Senatu,
Prezesa Rady Ministréw, wiceprezesa Rady Ministrow, ministra wlasciwe-
go do spraw wewngtrznych oraz ministra wlasciwego do spraw zagranicz-
nych;

2) innych os6b ze wzgledu na dobro panstwa;

3) bytych prezydentow Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie ustawy z dnia
30 maja 1996 r. o uposazeniu bylego Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. U. Nr 75, poz. 356 oraz z 1998 r. Nr 160, poz. 1065);

4) delegacji panstw obcych przebywajacych na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

5) polskich przedstawicielstw dyplomatycznych, urzgdéw konsularnych oraz
przedstawicielstw przy organizacjach migdzynarodowych poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej;

6) obiektow 1 urzadzen o szczegdlnym znaczeniu oraz zapewnienie ich funk-
cjonowania;

7) prowadzenie rozpoznania pirotechniczno-radiologicznego obiektow Sejmu 1
Senatu;

8) obiektow stuzacych Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej, Prezesowi
Rady Ministréw, ministrowi wtasciwemu do spraw wewngtrznych oraz mi-
nistrowi wlasciwemu do spraw zagranicznych.
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2. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych, z zachowaniem przepisOw o ochro-
nie informacji niejawnych, podejmuje decyzj¢ o objeciu ochrona oséb, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 2.

3. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych, z zachowaniem przepiséw o ochro-
nie informacji niejawnych, podejmuje decyzje o zakresie dziatan, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 1-4 1 6-8.

4. Minister wtasciwy do spraw wewngtrznych, z zachowaniem przepisOw o ochro-
nie informacji niejawnych, podejmuje decyzj¢ o prowadzeniu rozpoznania piro-
techniczno-radiologicznego obiektow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 7, na wnio-
sek lub po porozumieniu z Szefem Kancelarii Sejmu i Szefem Kancelarii Sena-
tu.

5. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych, w porozumieniu z ministrem wila-
sciwym do spraw zagranicznych, okresli, w drodze rozporzadzenia, zakres, wa-
runki i tryb wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5, przez funkcjo-
nariuszy BOR, uwzgledniajac w szczegolnos$ci:

1) tryb kierowania funkcjonariuszy BOR do wykonywania zadan, o ktdérych
mowa w ust. 1 pkt 5, oraz odwotywania ich z tych zadan;

2) wymogi, jakie powinni spetnia¢ funkcjonariusze BOR wykonujacy zadania,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5;

3) nalezno$ci 1 $§wiadczenia zwigzane z wykonywaniem przez funkcjonariuszy
BOR zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 5.

Art. 3.

Organy administracji rzadowej, samorzadu terytorialnego oraz panstwowe i inne
jednostki organizacyjne zapewniaja BOR niezbedne warunki do wykonywania zadan
okreslonych w ustawie.

Art. 4.
Dzien 12 czerwca ustanawia si¢ swictem BOR.

Art. 5.

Minister wilasciwy do spraw wewngtrznych, w drodze zarzadzenia, nadaje BOR
sztandar oraz okres$la jego wzor.

Rozdzial 2
Organizacja BOR

Art. 6.
1. Szef BOR podlega ministrowi wlasciwemu do spraw wewngtrznych.

2. Szef BOR jest przetozonym funkcjonariuszy BOR, zwanych dalej ,,funkcjonariu-
szami”, oraz pracownikow zatrudnionych w BOR.

3. Szefa BOR powotuje i odwotuje Prezes Rady Ministréw na wniosek ministra
wlasciwego do spraw wewngtrznych.

4. Zastgpcow Szefa BOR, na wniosek Szefa BOR, powotuje i odwotuje minister
wlasciwy do spraw wewnetrznych.
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5. W razie oproznienia stanowiska Szefa BOR, minister wlasciwy do spraw we-
wnetrznych, do czasu powotania nowego szefa, powierza petnienie obowiazkow
Szefa BOR jednemu z jego zastgpcow, na okres nie dtuzszy niz 3 miesiace.

6. W razie czasowej niemoznos$ci sprawowania funkcji przez Szefa BOR, minister
wlasciwy do spraw wewngtrznych, do czasu ustania przeszkody w sprawowaniu
tej funkcji przez dotychczasowego szefa, nie dluzej jednak niz na 6 miesigcy,
powierza pelnienie obowiazkow Szefa BOR jednemu z jego zastepcow.

Art. 7.

Szef BOR kieruje BOR i zapewnia sprawne oraz efektywne wykonywanie jego za-
dan, w szczegolnosci poprzez:

1) organizowanie ochrony;
2) prowadzenie polityki kadrowe;j;

3) okreslanie oraz wykonywanie programu szkolenia funkcjonariuszy i dosko-
nalenia zawodowego pracownikéw, a takze zapewnianie im wlasciwych wa-
runkow 1 trybu szkolenia;

4) wspotdziatanie z centralnymi organami administracji rzadowej podlegtymi
ministrowi wlasciwemu do spraw wewngtrznych, jednostkami organizacyj-
nymi podporzadkowanymi, podleglymi oraz nadzorowanymi przez ministra
wlasciwego do spraw wewngtrznych lub Ministra Obrony Narodowej oraz
innymi organami administracji rzadowej i samorzadu terytorialnego w za-
kresie zadan realizowanych przez BOR i te organy.

Art. 7a.

1. Szef BOR, w celu realizacji zadan BOR, okreslonych w art. 2 ust. 1, moze zarza-
dzi¢ o zastosowaniu urzadzen uniemozliwiajacych telekomunikacje na okreslo-
nym obszarze, przez czas niezbgdny do wykonywania czynno$ci przez BOR, z
uwzglednieniem konieczno$ci minimalizacji skutkow braku mozliwosci korzy-
stania z ustug telekomunikacyjnych.

2. O zastosowaniu urzadzen, o ktérych mowa w ust. 1, Szef BOR niezwtocznie in-
formuje Prezesa Urzedu Komunikacji Elektroniczne;.

Art. 8.

1. Szet BOR wykonuje zadania bezposrednio oraz przy pomocy swoich zastgpcow i
szefow komorek organizacyjnych.

2. Szefa BOR w czasie jego nieobecnosci zastgpuje wyznaczony przez niego jeden
Z jego zastepcow.

3. Szef BOR moze upowazni¢ swoich zastgpcow, a takze innych funkcjonariuszy,
do podejmowania decyzji w okreslonych sprawach.

4. Zastgpey Szefa BOR oraz szefowie komorek organizacyjnych wykonuja zadania
zgodnie z zakresami zadan okreslonymi przez Szeta BOR.

Art. 9.

Minister witasciwy do spraw wewngtrznych okres§li, w drodze zarzadzenia, przy
uwzglednieniu zasad ochrony informacji niejawnych, szczegdtowq strukturg organi-
zacyjna BOR.
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Art. 10.

Wydatki zwiazane z funkcjonowaniem BOR sa pokrywane z budzetu panstwa w
czesci dotyczacej urzedu ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych.

Rozdzial 3
Formy dzialania i zakres uprawnien BOR

Art. 11.

W celu zapewnienia ochrony, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1, BOR w szczeg6lnosci:

1.

1) planuje zabezpieczenie osob, obiektow i urzadzen;
2) rozpoznaje i analizuje potencjalne zagrozenia;

3) zapobiega powstawaniu zagrozen;

4) koordynuje realizacj¢ dziatan ochronnych;

5) wykonuje bezposrednia ochrong;

6) zabezpiecza obiekty i urzadzenia,

7) doskonali metody pracy.

Art. 12.

W zakresie swoich zadan BOR wykonuje czynno$ci administracyjno-
porzadkowe oraz podejmuje dziatania profilaktyczne.

. Funkcjonariusz w toku wykonywania czynnos$ci stuzbowych jest obowigzany do

respektowania godnos$ci ludzkiej oraz przestrzegania i ochrony praw cztowieka.

. BOR w zakresie koniecznym do wykonywania zadan, o ktorych mowa w art. 2

ust. 1, korzysta z pomocy i informacji uzyskanych w szczegdlnosci przez: Poli-
cjg, Agencj¢ Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencje Wywiadu, Straz Gra-
niczna, Stuzbg¢ Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbe Wywiadu Wojskowego oraz
Zandarmerie¢ Wojskowa.

. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, zakres, warunki i tryb

przekazywania BOR informacji uzyskanych przez podmioty, o ktorych mowa w
ust. 3, z uwzglednieniem:

1) sytuacji, w ktorych informacje sa przekazywane;

2) przypadkow nieprzekazania informacji lub ograniczenia ich zakresu;
3) sposobu udokumentowania tych informacji oraz

4) podmiotow upowaznionych do ich przekazywania.

Art. 13.

. Funkcjonariusz, wykonujac zadania, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1, ma prawo:

1) wydawac¢ polecenia osobom, ktérych zachowanie moze stworzy¢ zagrozenie
dla bezpieczenstwa oséb, obiektow 1 urzadzen podlegajacych ochronie
BOR, a w szczeg6lnosci wydawaé polecenia:

a) opuszczenia przez osoby miejsca, w ktérym przebywanie moze stano-
wic¢ zagrozenie dla realizacji zadania,

b) zatrzymania pojazdu,
¢) usunigcia pojazdu z miejsca postoju;
2) legitymowac osoby w celu ustalenia ich tozsamosci;
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3) zatrzymywac osoby stwarzajace w sposob oczywisty bezposrednie zagroze-
nie dla zycia lub zdrowia ludzkiego oraz dla mienia, a takze osoby w sposob
razacy naruszajace porzadek publiczny;

4) dokonywac kontroli osobistej, a takze przeglada¢ zawarto$¢ bagazy i spraw-
dza¢ tadunki i pomieszczenia, w sytuacjach, jezeli jest to niezbedne dla za-
pewnienia bezpieczenstwa ochranianych oséb, obiektow i urzadzen;

5) zada¢ niezbgdnej pomocy od instytucji panstwowych, organdéw administracji
rzadowej 1 samorzadu terytorialnego oraz jednostek gospodarczych prowa-
dzacych dzialalno$¢ w zakresie uzytecznosci publicznej; wymienione insty-
tucje, organy i jednostki sa obowiazane, w zakresie swojego dzialania, do
udzielenia tej pomocy;

6) zwracac¢ si¢ o niezbedna pomoc do innych jednostek gospodarczych i orga-
nizacji spotecznych, jak rowniez zwraca¢ si¢ w nagtych wypadkach do kaz-
dej osoby o udzielenie doraznej pomocy.

2. Osobie zatrzymanej na podstawie ust. 1 pkt 3 przysluguja uprawnienia przewi-
dziane w Kodeksie postgpowania karnego.

3. Zatrzymanie osoby moze nastapi¢ tylko wowczas, gdy czynnos$ci, o ktdrych mo-
wa w ust. 1 pkt 1, 2 14, okazaly si¢ nieskuteczne.

4. Osobg zatrzymana nalezy niezwlocznie poddaé, w przypadku uzasadnionej po-
trzeby lub na prosbeg tej osoby, badaniu lekarskiemu lub udzieli¢ jej pierwszej
pomocy medyczne;.

5. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, powinny by¢ wykonywane w sposob moz-
liwie najmniej naruszajacy dobra osobiste osoby, wobec ktdrej zostaja podjete.

6. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowy tryb wykonywa-
nia czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1, z uwzglednieniem uprawnien oséb,
wobec ktorych czynnosci te sa podejmowane.

7. Minister wtasciwy do spraw wewngtrznych, w porozumieniu z ministrem wla-
sciwym do spraw zdrowia, okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb przeprowa-
dzania badan lekarskich, o ktorych mowa w ust. 4, w sposob zapewniajacy
ochrong zdrowia osoby zatrzymanej. Rozporzadzenie powinno okresli¢ w szcze-
golnosci osoby wilasciwe do przeprowadzenia badan, przypadki uzycia specjal-
nego Srodka transportu oraz sposob dokumentowania przypadkow uniemozli-
wienia przeprowadzenia badania.

Art. 14.

1. W przypadku niepodporzadkowania si¢ wydanym na podstawie prawa polece-
niom, o ktorych mowa w art. 13 ust. 1, funkcjonariusz moze stosowac nastgpu-
jace $rodki przymusu bezposredniego:

1) fizyczne, techniczne i chemiczne $rodki stluzace do obezwladnienia badz
konwojowania osob oraz do zatrzymywania pojazdow;

2) patki stuzbowe;

3) psy stuzbowe.

2. Funkcjonariusze moga stosowac tylko srodki przymusu bezposredniego odpo-
wiadajace potrzebom wynikajacym z istniejacej sytuacji i niezbedne do osia-
gnigcia podporzadkowania si¢ wydanym poleceniom.

3. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegotowe przypadki, wa-
runki i sposoby uzycia srodkdw, o ktérych mowa w ust. 1, w sposéb zapewnia-
jacy minimalne skutki ich uzycia, z uwzglednieniem sposobu dokumentowania
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faktu ich uzycia oraz przypadkoéw udzielania pierwszej pomocy i zapewniania
pomocy lekarskie;j.

Art. 15.

1. Jezeli $rodki, o ktorych mowa w art. 14 ust. 1, okazaly si¢ niewystarczajace lub
jezeli ich uzycie, ze wzgledu na okoliczno$ci danego zdarzenia, nie jest mozli-
we, funkcjonariusz ma prawo uzycia broni palnej wytacznie:

1) w celu odparcia bezposredniego i bezprawnego zamachu na zycie, zdrowie
lub wolnos$¢ funkcjonariusza lub innej osoby oraz w celu przeciwdzialania
czynnosciom zmierzajacym bezposrednio do takiego zamachu;

2) przeciwko osobie niepodporzadkowujacej si¢ wezwaniu do natychmiasto-
wego porzucenia broni lub innego niebezpiecznego narzedzia, ktdrego uzy-
cie zagrozi¢ moze zyciu, zdrowiu lub wolnosci funkcjonariusza albo innej
osoby;

3) przeciwko osobie, ktéra usituje bezprawnie, przemoca odebra¢ bron palna
funkcjonariuszowi lub innej osobie uprawnionej do posiadania broni palnej,
objetej ochrong BOR;

4) w celu odparcia niebezpiecznego bezposredniego gwattownego zamachu na
obiekty i1 urzadzenia objete ochrona BOR oraz inne wazne dla bezpieczen-
stwa lub obronnosci panstwa, na siedziby naczelnych organow wtadzy, cen-
tralnych organdéw administracji rzadowej;

5) w celu odparcia zamachu na mienie, stwarzajacego jednoczesnie bezposred-
nie zagrozenie dla zycia, zdrowia lub wolnosci cztowieka;

6) w bezposrednim poscigu za osoba, wobec ktdérej uzycie broni byto dopusz-
czalne w przypadkach, o ktorych mowa w pkt 14, albo za osoba, wobec
ktorej istnieje uzasadnione podejrzenie popetnienia zbrodni;

7) w celu odparcia gwattownego, bezposredniego 1 bezprawnego zamachu na
konwdj ochraniajacy osoby, dokumenty zawierajace informacje niejawne,
pieniadze albo inne przedmioty warto$ciowe.

2. Uzycie broni palnej powinno nastgpowaé w sposob wyrzadzajacy mozliwie naj-
mniejsza szkodg osobie, przeciwko ktérej uzyto broni, i nie moze zmierza¢ do
pozbawienia jej zycia, a takze naraza¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia lub
zdrowia innych oséb.

3. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegbélowe warunki i spo-
sOb postegpowania przy uzyciu broni palnej, zapewniajace minimalne skutki jej
uzycia, a takze uwzgledniajac udokumentowanie faktu uzycia broni palnej oraz
przypadkéw udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia pomocy lekarskie;j.

Art. 16.
BOR w zakresie dziatan, o ktorych mowa w art. 12 ust. 1:

1) zapobiega popethianiu przestgpstw przeciwko osobom ochranianym;

2) ujawnia osoby 1 zdarzenia oraz rozpoznaje miejsca 1 zjawiska mogace miec
zwiazek z zagrozeniem os6b ochranianych oraz bezpieczefnstwa obiektow i
urzadzen obje¢tych ochrona;

3) wspotdziata z Policja, Agencja Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencja
Wywiadu, Stuzba Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzba Wywiadu Wojsko-
wego, Zandarmeria Wojskowa, Straza Graniczna oraz Panstwowa Straza
Pozarng w zakresie uzyskiwania informacji o zagrozeniach dla oséb lub
obiektow 1 urzadzen chronionych,
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4) utrzymuje kontakty z osobami, ktore mogtyby udzieli¢ mu pomocy.

Art. 17.
1. BOR prowadzi dzialania, o ktérych mowa w art. 12 ust. 1, poprzez:

1) gromadzenie i przetwarzanie informacji mogacych wptyna¢ na realizacje
zadan, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1;

2) planowanie i systematyczne sprawdzanie obiektow i urzadzen objetych
ochrona, w celu zapewnienia bezpiecznej realizacji zadan, o ktorych mowa
w art. 2 ust. 1;

3) korzystanie z informacji i danych, przechowywanych w zbiorach ewidencji
kryminalnej 1 zbiorach archiwalnych, dla wyeliminowania potencjalnego
zagrozenia dla osob, obiektow i urzadzen ochranianych.

2. Przetwarzanie danych osobowych BOR moze prowadzi¢ bez wiedzy i zgody
osoby, ktorej one dotycza, o ile stuzy to realizacji zadan, o ktorych mowa w art.
2 ust. 1.

3. Dane osobowe, o ktorych mowa w ust. 2, przechowuje si¢ przez okres niezbgdny
do wykonywania ustawowych zadan przez BOR. Weryfikacji tych danych do-
konuje sig¢ co 5 lat od dnia ich uzyskania.

4. Zbiory danych osobowych, uzyskanych w trybie art. 16 pkt 3, nie podlegaja reje-
stracji.

Art. 18.

Minister wlasciwy do spraw wewngetrznych okresli, w drodze zarzadzenia, szczegd-
towy zakres i formy wykonywania dziatan, o ktérych mowa w art. 17.

Art. 19.

1. BOR przy wykonywaniu swoich zadan w szczegdlnie uzasadnionych przypad-
kach moze korzysta¢ z pomocy o0sob niebedacych funkcjonariuszami. Zabronio-
ne jest ujawnianie danych o osobach udzielajacych pomocy BOR.

2. Dane o osobach, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ ujawnione na zadanie pro-
kuratora, w razie uzasadnionego podejrzenia popetnienia przez te osoby prze-
stgpstwa $ciganego z oskarzenia publicznego w zwiazku z podejmowaniem dzia-
tan, o ktorych mowa w art. 12 ust. 1. Ujawnienie tych danych nastgpuje w trybie
okreslonym w art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 21 czerwca 1996 r. o niektérych
uprawnieniach pracownikéw urzedu obstugujacego ministra wilasciwego do
spraw wewngtrznych oraz funkcjonariuszy i pracownikow urzedéw nadzorowa-
nych przez tego ministra (Dz. U. Nr 106, poz. 491, z 1997 r. Nr 70, poz. 443 i Nr
141, poz. 943 oraz z 1998 r. Nr 131, poz. 860).

3. Za udzielenie pomocy, o ktoérej mowa w ust. 1, osobom niebgdacym funkcjona-
riuszami moze by¢ przyznane jednorazowe wynagrodzenie wyptacane ze $rod-
kéw znajdujacych si¢ w dyspozycji BOR.

4. Do wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 3, stosuje si¢ odpowiednio art. 30
ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0so6b fi-
zycznych (Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176, z p6zn. zm.").

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U.z 2000 r. Nr 22, poz.
270, Nr 60, poz. 703, Nr 70, poz. 816, Nr 104, poz. 1104, Nr 117, poz. 1228 i Nr 122, poz. 1324, z
2001 r. Nr 4, poz. 27, Nr 8, poz. 64, Nr 52, poz. 539, Nr 73, poz. 764, Nr 74, poz. 784, Nr 88, poz.
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5. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych, z zachowaniem przepiséw o ochro-
nie informacji niejawnych, okresli, w drodze zarzadzenia, szczegdlowe zasady
wydatkowania i kontroli $rodkéw, o ktorych mowa w ust. 3. Zarzadzenie nie
podlega ogloszeniu.

Rozdzial 4
Stuzba w BOR

Art. 20.

1. Stuzb¢ w BOR moze pehi¢ osoba posiadajaca obywatelstwo polskie, nieposzla-
kowana opinig, niekarana za popelnienie przestgpstwa, korzystajaca z petni praw
publicznych, posiadajaca co najmniej Srednie wyksztalcenie, z zastrzezeniem
ust. 2, oraz zdolno$¢ fizyczna i psychiczna do stuzby w formacji uzbrojonej i go-
towa podporzadkowac si¢ dyscyplinie stuzbowe;.

2. Szef BOR moze wyrazi¢ zgodg na pehienie stuzby kandydackiej w BOR przez
kandydata, ktéry nie posiada wyksztatcenia sredniego, jezeli w toku postgpowa-
nia kwalifikacyjnego stwierdzono, ze kandydat wykazuje szczegdlne predyspo-
zycje do tej stuzby.

3. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegOlowy tryb przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego do stuzby
przygotowawczej oraz do stuzby kandydackiej, w sposdb zapewniajacy spetnie-
nie wymogow, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, z uwzglednieniem postgpowania z
osobami nieposiadajacymi wyksztatcenia $redniego oraz predyspozycji tych
0sob do stuzby, a takze odrgbnosci trybow tych postepowan.

Art. 21.

1. O zdolno$ci fizycznej i psychicznej do stuzby w BOR orzekaja komisje lekarskie
podlegte ministrowi wlasciwemu do spraw wewngtrznych, z zastrzezeniem ust.
2.

2. Przy okreslaniu zdolnosci fizycznej i psychicznej osoby podlegajacej kwalifika-
cji wojskowej do stuzby kandydackiej w BOR orzeczenia komisji lekarskich
podlegltych Ministrowi Obrony Narodowej sa réwnoznaczne z orzeczeniami
komisji lekarskich podlegtych ministrowi wlasciwemu do spraw wewngtrznych.

3. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia,
sposob dokonywania oceny zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby, a takze
tryb orzekania o tej zdolnosci oraz wtasciwos¢ 1 tryb postgpowania komisji le-
karskich podlegltych ministrowi wtasciwemu do spraw wewngtrznych, zapew-
niajace prawidlowe ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby oraz
mozliwo$¢ odwotania si¢ od orzeczen komisji lekarskich.

961, Nr 89, poz. 968, Nr 102, poz. 1117, Nr 106, poz. 1150, Nr 110, poz. 1190, Nr 125, poz. 1363 i
1370 i Nr 134, poz. 1509, z 2002 r. Nr 19, poz. 199, Nr 25, poz. 253, Nr 74, poz. 676, Nr 78, poz.
715, Nr 89, poz. 804, Nr 135, poz. 1146, Nr 141, poz. 1182, Nr 169, poz. 1384, Nr 181, poz. 1515,
Nr 200, poz. 1679 i Nr 240, poz. 2058, z 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 45, poz. 391, Nr 65, poz. 595, Nr
84, poz. 774, Nr 90, poz. 844, Nr 96, poz. 874, Nr 122, poz. 1143, Nr 135, poz. 1268, Nr 137, poz.
1302, Nr 166, poz. 1608, Nr 202, poz. 1956, Nr 222, poz. 2201, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228, poz.
2255 oraz z 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 54, poz. 535, Nr 93, poz. 894, Nr 99, poz. 1001, Nr 109,
poz. 1163, Nr 116, poz. 1203, 12051 1207, Nr 120, poz. 1252 i Nr 123, poz. 1291.
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[Art. 22.

Przed podjeciem stuzby funkcjonariusz sktada slubowanie wedtug nastepujqcej roty:

.Ja, obywatel Rzeczypospolitej Polskiej, swiadom podejmowanych obowiqz-
kow funkcjonariusza Biura Ochrony Rzqdu — slubuje stuzy¢ wiernie Narodo-
wi Polskiemu, majqc zawsze na wzgledzie interes Panstwa Polskiego, nawet z
narazeniem wlasnego Zycia.

Slubuje przestrzegaé Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i obowiqzujqcego
porzqdku prawnego oraz ofiarnie i sumiennie wykonywac powierzone mi
obowiqzki, przestrzegac¢ dyscypliny stuzbowej, wykonywac polecenia przeto-
zonych, dochowac tajemnicy panstwowej i stuzbowej, strzec dobrego imienia
stuzby, honoru i godnosci.”.

Funkcjonariusz sktadajqcy slubowanie, po jego zakonczeniu, moze dodac wy-
razy ,, Tak mi dopomoz Bog.”.]

<Art. 22.

Przed podjeciem sluzby funkcjonariusz sklada slubowanie wedlug nastepujacej

roty:

»Ja, obywatel Rzeczypospolitej Polskiej, Swiadom podejmowanych obo-
wigzkow funkcjonariusza Biura Ochrony Rzgdu Slubuj¢ shuzy¢ wiernie
Narodowi Polskiemu, majgc zawsze na wzgledzie interes Panstwa Pol-
skiego, nawet z narazeniem wlasnego zycia.

Slubuje przestrzegaé Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i obowiazu-
jacego porzadku prawnego oraz ofiarnie i sumiennie wykonywa¢é¢ po-
wierzone mi obowiazki, przestrzega¢ dyscypliny stuzbowej, wykonywa¢
polecenia przelozonych, dochowaé¢ tajemnic zwigzanych ze shluzbg,
strzec dobrego imienia sluzby, honoru i godnos$ci.”. Funkcjonariusz
skladajacy Slubowanie, po jego zakonczeniu, moze doda¢ wyrazy ,,Tak
mi dopomoz Bog.” >

Art. 23.

1. Stosunek stluzbowy funkcjonariusza powstaje w drodze mianowania na podsta-
wie dobrowolnego zgloszenia sig do stuzby.

2. Poczatek stuzby liczy si¢ od dnia okreslonego w rozkazie personalnym o miano-
waniu funkcjonariusza.

3. Mianowanie moze nastapi¢ po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej albo po
przeniesieniu do rezerwy.

4. Warunku, o ktéorym mowa w ust. 3, nie stosuje si¢ do funkcjonariusza - kobiety
w stuzbie przygotowawczej oraz absolwentow szkot wyzszych.

4a. Mianowanie moze nastapi¢ po uzyskaniu poswiadczenia bezpieczenstwa upo-
wazniajacego do dostepu do informacji niejawnych, wymaganego na okreslo-
nym stanowisku stuzbowym.

5. Funkcjonariuszowi wydaje si¢ legitymacj¢ stuzbowa 1 identyfikator stuzbowy
BOR.

6. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia,
rodzaje 1 wzory legitymacji stuzbowych funkcjonariusza oraz organy wlasciwe
do ich wydawania i dokonywania wpiséw, z uwzglgdnieniem informacji w nich
zawartych oraz postgpowania w przypadku utraty lub odnalezienia legitymac;ji.

2011-01-18
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Art. 24.

1. Osobg zglaszajaca si¢ do podjgcia stuzby w BOR mianuje si¢ funkcjonariuszem
w stuzbie przygotowawczej na okres 3 lat.

2. Po uplywie okresu stuzby przygotowawczej i uzyskaniu pozytywnej opinii stuz-
bowej funkcjonariusza mianuje si¢ na stafe.

3. W przypadkach uzasadnionych szczegdlnymi kwalifikacjami funkcjonariusza,
Szef BOR moze skroci¢ okres stuzby przygotowawczej funkcjonariusza albo
zwolni¢ go od odbywania tej stuzby.

4. Szef BOR moze przedluzy¢ okres stuzby przygotowawczej o okres przerwy w
wykonywaniu przez funkcjonariusza obowiazkéow stuzbowych w przypadku
przerwy trwajacej ponad 3 miesiace.

Art. 25.

1. Do mianowania funkcjonariusza na stanowisko stuzbowe, przenoszenia oraz
zwalniania z tych stanowisk wlasciwy jest Szef BOR.

2. 0d decyzji Szefa BOR stuzy odwotanie do ministra wtasciwego do spraw we-
wngtrznych.

[Art. 25a.

Funkcjonariusza zwalnia sie ze stanowiska stuzbowego i przenosi do dyspozycji Sze-
fa BOR w przypadku odmowy wydania mu poswiadczenia bezpieczenstwa zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz.
U. Nr 11, poz. 95, z pézn. zm.”).]

<Art. 25a.

Funkcjonariusza zwalnia si¢ ze stanowiska sluzbowego i przenosi do dyspozycji
Szefa BOR w przypadku odmowy wydania mu poSwiadczenia bezpieczenstwa
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji nie-
jawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228).>

Art. 26.

1. Funkcjonariusz w stuzbie statej, zwolniony z dotychczas zajmowanego stanowi-
ska sluzbowego, moze by¢ przeniesiony do dyspozycji Szefa BOR, jezeli prze-
widuje si¢ mianowanie go na inne stanowisko stuzbowe lub zwolnienie ze stuz-
by.

2. Wlasciwym do przeniesienia funkcjonariusza do dyspozyc;ji jest:

1) minister wtasciwy do spraw wewnetrznych w stosunku do Szefa BOR 1 jego
zastepcow;

2) Szet BOR w stosunku do pozostatych funkcjonariuszy.

3. Okres pozostawania funkcjonariusza w dyspozycji nie moze by¢ dluzszy niz
dwanascie miesigcy.

4. (uchylony).

% Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U.z 2000 r. Nr 12, poz. 136 i Nr 39, poz. 462,
z 2001 r. Nr 22, poz. 247, Nr 27, poz. 298, Nr 56, poz. 580, Nr 110, poz. 1189, Nr 123, poz. 1353 i
Nr 154, poz. 1800, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 89, poz. 804 i Nr 153, poz. 1271, z 2003 r. Nr 17,
poz. 155 oraz z 2004 r. Nr 29, poz. 257.
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Art. 27.

1. Czas pelienia shuzby przez funkcjonariusza jest okre§lony wymiarem jego obo-
wiazkoéw, z uwzglednieniem prawa do wypoczynku.

2. Czas pehienia stluzby przez funkcjonariusza wynosi 40 godzin tygodniowo w
przyjetym okresie rozliczeniowym, nieprzekraczajacym 6 miesigcy.

3. W zamian za czas stuzby przekraczajacy normg okreslona w ust. 2 funkcjonariu-
szowi przystuguje czas wolny od stuzby w tym samym wymiarze.

4. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia,
rozklad czasu stuzby, tryb udzielania czasu wolnego w zamian za stuzbg w wy-
miarze przekraczajacym 40 godzin tygodniowo, uwzgledniajac organizacjg
stuzby, sposob pekienia dyzuréw domowych, wilasciwos¢ przetozonych do
okreslania harmonogramu stuzby, okolicznosci uzasadniajace przedtuzenie cza-
su stuzby, jak réwniez niezbg¢dny czas na wypoczynek funkcjonariusza po stuz-
bie oraz sposob prowadzenia ewidencji czasu stuzby.

Art. 28.

Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, wy-
magania w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych 1 stazu stuzby, jakim
powinien odpowiada¢ funkcjonariusz na stanowisku szefa komorki organizacyjnej
lub innym stanowisku stuzbowym, z uwzglednieniem sposobu ustalania kwalifikacji
zawodowych i zaliczania ich do poszczegdlnych grup i specjalnosci oraz przypad-
kow, w ktorych wymagania te moga by¢ obnizone.

Art. 29.
1. Funkcjonariusz podlega corocznemu opiniowaniu stuzbowemu.

2. Przetozony funkcjonariusza moze wyda¢ opini¢ stuzbowa o funkcjonariuszu tak-
ze w innym terminie niz okreslony w ust. 1, jednakze nie wcze$niej niz po
uptywie 6 miesiecy od wydania poprzedniej opinii.

3. W wydanej opinii stuzbowej przetozony zamieszcza og6lng oceng o opiniowa-
nym funkcjonariuszu wyrazona w skali od 1 do 6 (niedostateczna, mierna, dosta-
teczna, dobra, bardzo dobra, wzorowa).

4. Przelozony jest obowiazany zapozna¢ funkcjonariusza z wydana o nim opinia
stuzbowa w ciagu 30 dni od dnia jej sporzadzenia.

5. W przypadku gdy niemozliwe jest zapoznanie funkcjonariusza z opinia stuzbowa
w terminie, o ktorym mowa w ust. 4, termin ten biegnie od dnia ustania prze-
szkody.

6. Funkcjonariuszowi przyshuguje prawo wniesienia odwotania od wydanej o nim
opinii stuzbowej do wyzszego przetozonego w terminie 14 dni od dnia zapozna-
nia si¢ z opinia.

7. Od opinii wydanej przez Szefa BOR przystuguje funkcjonariuszowi odwotanie
do ministra wtasciwego do spraw wewngtrznych.

8. Opinia stuzbowa wydana wskutek odwotania, w trybie okreslonym w ust. 6 1 7,
jest ostateczna.

9. Minister wtasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegotowe warunki 1 tryb opiniowania stuzbowego funkcjonariuszy, zapozna-
nia si¢ ich z opinia stuzbowa oraz przypadki, w ktdrych zapoznanie si¢ nie jest
mozliwe w terminie, o ktérym mowa w ust. 4, a takze tryb wnoszenia 1 rozpa-
trywania odwotan od opinii stuzbowych.
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Art. 29a.

1. Funkcjonariusz jest obowiazany utrzymywaé sprawno$¢ fizyczna zapewniajaca
wykonywanie przez niego zadan stuzbowych, w szczego6lnosci poprzez uczest-
nictwo w zajgciach z wychowania fizycznego oraz zajeciach sportowych.

2. Sprawno$¢ fizyczna, o ktorej mowa w ust. 1, ocenia si¢ na podstawie wynikow
testu sprawnosci fizycznej funkcjonariuszy.

3. Szef BOR okresli, w drodze zarzadzenia, zakres, szczegétowe warunki i tryb
przeprowadzania oraz szczegotowy sposob oceniania testu sprawnosci fizycznej
funkcjonariuszy, uwzgledniajac charakter stuzby w BOR.

4. Szef BOR moze okres$li¢, w drodze zarzadzenia, zadania z zakresu wychowania
fizycznego realizowane w BOR oraz formy organizacyjne wychowania fizycz-
nego i sposob ich finansowania, uwzgledniajac charakter stuzby w BOR.

5. Szef BOR moze okres$li¢, w drodze zarzadzenia, wymagania wobec 0so6b prowa-
dzacych zajecia, majac na celu utrzymanie sprawnosci fizycznej funkcjonariuszy
zapewniajacej wykonywanie przez nich zadan shuzbowych, uwzgledniajac cha-
rakter stuzby w BOR.

Art. 30.

1. Funkcjonariusz moze by¢ oddelegowany do pehienia stuzby w innej miejscowo-
$ci na okres do 12 miesigey, z urzedu lub na wlasng prosbg. Za zgoda funkcjona-
riusza okres oddelegowania moze zosta¢ przedtuzony.

2. W sprawach oddelegowania funkcjonariusza wtasciwy jest Szef BOR.

Art. 30a.

1. Funkcjonariuszowi — kobiecie przystuguja szczegdlne uprawnienia przewidziane
dla pracownic wedlug przepisow prawa pracy, jezeli przepisy niniejszej ustawy
nie stanowia inaczej.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ takze do funkcjonariusza — mgzczyzny w zakresie, w
jakim pracownicy moga korzysta¢ ze szczegdlnych uprawnien przewidzianych
dla pracownic. Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie sa funkcjonariuszami, z
uprawnien moze korzysta¢ tylko jedno z nich.

Art. 31.

1. Funkcjonariuszowi mozna powierzy¢ pelnienie obowiazkéow stuzbowych na in-
nym stanowisku na czas nieprzekraczajacy 12 miesigcy. W takim przypadku
uposazenie funkcjonariusza nie moze by¢ obnizone.

2. Szef BOR moze oddelegowaé funkcjonariusza, za jego zgoda, do pelnienia zadan
stuzbowych poza BOR w urzedach obstlugujacych organy administracji rzado-
wej. W takim przypadku Szef BOR przyznaje uposazenie oraz inne $wiadczenia
przystugujace w czasie oddelegowania.

3. W przypadku oddelegowania do wykonywania zadan, o ktérych mowa w art. 2
ust. 1 pkt 5, funkcjonariusz zachowuje uprawnienia przystugujace mu na ostat-
nio zajmowanym stanowisku, z uwzglednieniem zaistniatych zmian majacych
wplyw na dotychczas nabyte uprawnienia. Po powrocie do kraju funkcjonariusz
powraca na to samo lub rownorz¢dne stanowisko.

4. Minister wtasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia,
warunki i tryb oddelegowania, o ktorym mowa w ust. 2, z uwzglednieniem da-
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nych zawartych w rozkazie personalnym o oddelegowaniu oraz instytucji wia-
sciwych do wyptacania uposazen i innych naleznosci pienigznych oddelegowa-
nemu funkcjonariuszowi.

Art. 32.

1. Funkcjonariusza przenosi si¢ na nizsze stanowisko stuzbowe w przypadku wy-
mierzenia kary dyscyplinarnej wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe.

2. Funkcjonariusza mozna przenie$¢ na nizsze stanowisko shuzbowe w przypadku:

1) orzeczenia przez komisjg lekarska trwatej niezdolnosci do pelnienia stuzby
na zajmowanym stanowisku, jezeli nie ma mozliwo$ci mianowania go na
stanowisko réwnorzedne;

2) otrzymania miernej ogolnej oceny w opinii stuzbowej w okresie stuzby
przygotowawczej;

3) otrzymania miernych ogdlnych ocen w dwoch kolejnych opiniach stuzbo-
wych w okresie stuzby state;j;

4) likwidacji zaymowanego przez niego stanowiska stuzbowego, jezeli nie ma
mozliwo$ci mianowania go na inne rownorzedne stanowisko.

3. Funkcjonariusza mozna przenie$¢ na nizsze stanowisko stuzbowe roéwniez na je-
g0 prosbg.

4. Funkcjonariusz, ktéry nie wyrazil zgody na przeniesienie na nizsze stanowisko z
przyczyn, o ktérych mowa w ust. 2, moze by¢ zwolniony ze stuzby.

Art. 33.

1. Funkcjonariusza zawiesza si¢ w czynnosciach stuzbowych w razie wszczecia
przeciwko niemu postgpowania karnego o przestgpstwo umys$lne $cigane z
oskarzenia publicznego, na czas nie dtuzszy niz 3 miesiace.

2. Funkcjonariusza mozna zawiesi¢ w czynnosciach stuzbowych w razie wszczecia
przeciwko niemu postgpowania karnego o przestgpstwo nieumyslne $cigane z
oskarzenia publicznego oraz postgpowania dyscyplinarnego, jezeli jest to celowe
z uwagi na dobro postgpowania lub dobro stuzby, na czas nie dtuzszy niz 3 mie-
siace.

3. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach okres zawieszenia w czynnosciach
stuzbowych mozna przedtuzy¢ do czasu ukonczenia postgpowania karnego.

4. Funkcjonariusza zawiesza w czynno$ciach stuzbowych szef BOR. Od decyzji o
zawieszeniu przystuguje odwotanie do ministra wilasciwego do spraw we-
wnetrznych w terminie 7 dni od dnia dorgczenia. Ztozenie odwolania nie
wstrzymuje decyzji o zawieszeniu.

5. Funkcjonariusza zawieszonego w czynnos$ciach stuzbowych odsuwa si¢ od pet-
nienia obowiazkow stuzbowych oraz odbiera si¢ mu legitymacje stuzbowa, bron
stuzbowa 1 identyfikator stuzbowy BOR.

Art. 34.
Funkcjonariusz moze by¢ skierowany z urzedu lub na wtasng prosb¢ do komisji le-
karskiej podlegtej ministrowi wlasciwemu do spraw wewngtrznych, w celu okresle-
nia stanu zdrowia oraz ustalenia zdolnos$ci fizycznej i psychicznej do stuzby, jak
réwniez zwiazku poszczego6lnych schorzen ze stuzba.
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Art. 35.
1. Funkcjonariusza zwalnia sig ze stuzby w przypadku:
1) orzeczenia trwatej niezdolno$ci do stuzby przez komisj¢ lekarska;

2) otrzymania niedostatecznej ogolnej oceny w opinii stuzbowej w okresie
stuzby przygotowawczej;
3) otrzymania niedostatecznych ocen w dwoch kolejnych opiniach stuzbowych
w okresie shuzby statej;
4) wymierzenia kary dyscyplinarnej wydalenia ze stuzby;
5) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne Scigane z
urzedu;
6) utraty obywatelstwa polskiego lub nabycia obywatelstwa innego panstwa;
7) osiagnigcia wieku:
a) przez podoficera, chorazego i oficera mtodszego — 55 lat,
b) przez oficera starszego — 58 lat,
c) przez generata — 60 lat;
[8) prawomocnej odmowy wydania poswiadczenia bezpieczenstwa zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji niejaw-
nych,]
<8) praw01.n0c11.ej odmowy vs:ydan.ia po?wiadczenia bezpie.cze.:l'lstwa zg.(.)dr}ie Nowe brzmienie pkt
z przepisami ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji nie- 8§ w ust. 1 w art. 35
jawnych;> wchodzi w zycie z
dn. 2.01.2011 r. (Dz.
.. U. z 2010 r. Nr 182,
Zycjl. poz. 1228)
2. Funkcjonariusza mozna zwolni¢ ze stuzby w przypadku:

9) z dniem zakonczenia dwunastomiesigcznego okresu pozostawania w dyspo-

1) otrzymania niedostatecznej ogolnej oceny w opinii stuzbowej w okresie
stuzby statej;

2) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo inne niz okreslone
w ust. 1 pkt 5;

3) powotania do innej stuzby panstwowej, a takze objgcia funkcji z wyboru w
organach samorzadu terytorialnego lub stowarzyszeniach;

4) nabycia prawa do emerytury z tytulu osiagnigcia 30 lat wystugi emerytalnej;

5) likwidacji komorki organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz petni stuzbg, lub
zmniejszenia jej stanu etatowego, jezeli przeniesienie funkcjonariusza do
innej komorki lub na inne stanowisko nie jest mozliwe.

3. Funkcjonariusza zwalnia si¢ ze stuzby w terminie 3 miesi¢cy od dnia pisemnego
zgloszenia przez niego wystapienia ze stuzby.

4. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 5, zwolnienie nastgpuje po uptywie
9 miesigcy, a w przypadku stuzby przygotowawczej — po uptywie 3 miesigcy od
dnia podjecia decyzji o likwidacji komorki organizacyjnej lub zmniejszenia sta-
nu etatowego.

5. Terminy, o ktéorych mowa w ust. 3 i 4, moga by¢ skracane za zgoda stron.

Art. 36.

1. W przypadku uchylenia prawomocnego wyroku skazujacego lub prawomocnego
orzeczenia o warunkowym umorzeniu postgpowania karnego 1 wydania orze-
czenia o umorzeniu postgpowania karnego albo w razie uchylenia kary dyscy-
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plinarnej wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe, obnizenia stopnia lub ka-
ry wydalenia ze shuzby, ulegaja uchyleniu skutki, jakie wynikty dla funkcjona-
riusza w zwiazku z wyznaczeniem na nizsze stanowisko lub obnizeniem stopnia.
O uchyleniu innych skutkéw decyzje podejmuje minister wiasciwy do spraw
wewngetrznych.

2. W przypadku uchylenia prawomocnego wyroku skazujacego lub prawomocnego
postanowienia o warunkowym umorzeniu post¢powania karnego albo wydania
prawomocnego wyroku uniewinniajacego, ulegaja uchyleniu wszystkie skutki,
jakie wynikty dla funkcjonariusza w postgpowaniu dyscyplinarnym, przeprowa-
dzonym w zwiazku z orzeczeniem sadu lub postanowieniem prokuratora.

3. W przypadku gdy podstawe orzeczenia kary dyscyplinarnej stanowity inne
przewinienia niz okre$lone w ust. 2, decyzj¢ o uchyleniu skutkéw, jakie wynikty
dla funkcjonariusza w wyniku post¢gpowania dyscyplinarnego, podejmuje mini-
ster wiasciwy do spraw wewngtrznych. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Jezeli zwolniony funkcjonariusz, w ciagu 14 dni od zaj$cia okolicznos$ci uzasad-
niajacych przywrécenie do stuzby, zglosi gotowos$¢ jej podjecia, Szef BOR
przywroci go na poprzednie stanowisko lub mianuje na réwnorzedne, o ile to
bedzie mozliwe.

Art. 37.

1. Zwolnienie funkcjonariusza ze stuzby nie moze nastapi¢ przed uptywem 12 mie-
sigcy od dnia zaprzestania wykonywania obowiazkow stuzbowych z powodu
choroby, chyba zZe funkcjonariusz zgtosi pisemnie wystapienie ze stuzby.

2. Zwolnienie funkcjonariusza ze stuzby na podstawie art. 35 ust. 1 pkt 4 1 5 oraz
ust. 2 pkt 2 nie moze nastapi¢ przed uplywem 3 miesi¢cy od dnia zaprzestania
stuzby z powodu choroby, chyba ze funkcjonariusz zglosi pisemnie wystapienie
ze shuzby.

Art. 38.

1. Funkcjonariusza — kobiety nie mozna w okresie ciaZy i w czasie urlopu macie-
rzynskiego zwolni¢ ze stuzby, z wyjatkiem przypadkéw, o ktérych mowa w art.
35ust. 1 pkt4, 518 orazust. 2 pkt2,315.

2. W razie zwolnienia funkcjonariusza — kobiety ze stuzby na podstawie art. 35 ust.
2 pkt 5 przystuguje jej uposazenie w dotychczasowej wysokosci do konca urlopu
macierzynskiego.

3. Funkcjonariuszowi zwolnionemu na podstawie art. 35 ust. 2 pkt 5 w czasie urlo-
pu wychowawczego przystuguja do konca okresu, na ktory ten urlop zostat
udzielony:

1) $wiadczenia pienigzne, wyptacane na zasadach obowiazujacych przy wy-
ptacaniu zasitku wychowawczego;

2) inne uprawnienia przewidziane dla pracownikoéw zwalnianych z pracy w
czasie urlopu wychowawczego z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Art. 39.
Funkcjonariusza zwalnia ze stuzby:
1) oficera — minister wiasciwy do spraw wewngetrznych;
2) chorazego, podoficera i szeregowego — Szef BOR.
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Art. 40.

1. Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby otrzymuje niezwlocznie §wiadectwo stuzby
oraz, na swoj wniosek, opinig¢ stuzbowa.

2. Funkcjonariusz moze zada¢ sprostowania $wiadectwa stuzby oraz odwota¢ si¢ do
wyzszego przetozonego od opinii stuzbowej w terminie 7 dni od dnia otrzyma-
nia opinii. Od opinii Szefa BOR shuzy odwotanie do ministra wiasciwego do
spraw wewngtrznych.

3. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegbdtowe dane, ktore nalezy poda¢ w swiadectwie stuzby oraz w opinii shuz-
bowej, z uwzglednieniem sposobu wydawania 1 prostowania §wiadectw stuzby
oraz odwolywania si¢ od opinii stuzbowe;j.

Rozdzial 5
Korpusy i stopnie funkcjonariuszy

Art. 41.
W BOR obowiazuja nastgpujace korpusy i stopnie stuzbowe:

1) korpus szeregowych:

a) szZeregowy,

b) starszy szeregowy;
2) korpus podoficeréw:

a) kapral,

b) plutonowy,

c) sierzant,

d) starszy sierzant;
3) korpus chorazych:

a) mtodszy chorazy,

b) chorazy,

c) starszy chorazy;
4) korpus oficeréw:

a) podporucznik,

b) porucznik,

c) kapitan,

d) major,

e) podputkownik,

f) putkownik,

g) generat brygady,

h) generat dywizji.

Art. 42.

1. Na stopien szeregowego mianuje si¢ funkcjonariusza z dniem mianowania na
stanowisko stuzbowe.

2. Na stopnie szeregowych oraz na stopnie podoficerskie 1 stopnie chorazych mia-
nuje Szef BOR lub upowaznieni przez niego szefowie komodrek organizacyj-
nych.
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Art. 43.

Na pierwszy stopien oficerski oraz stopnie generalskie mianuje Prezydent Rzeczypo-
spolitej Polskiej na wniosek ministra wiasciwego do spraw wewngetrznych. Na pozo-
state stopnie oficerskie mianuje minister wtasciwy do spraw wewngtrznych.

Art. 44.

1. Mianowanie na stopnie podoficerskie lub na stopnie chorazych jest uzaleznione
od opinii stuzbowej i zajmowanego stanowiska stuzbowego, a ponadto na pierw-
szy stopien:

1) podoficera — od zdania egzaminu podoficerskiego;
2) chorazego — od zdania egzaminu na stopien chorazego.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach mozna mianowa¢ na pierwszy sto-
pien podoficerski lub na pierwszy stopien chorazego funkcjonariusza, ktory nie
spetlnia warunku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 lub 2.

3. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia,
warunki i tryb przeprowadzania egzamindw, o ktéorych mowa w ust. 1, w sposob
zapewniajacy poziom niezbedny do wykonywania obowiazkow przez funkcjo-
nariuszy, z uwzglednieniem rodzajéw egzaminow, sposobu ich przeprowadza-
nia, wynikow oraz dokumentowania egzaminow.

Art. 45.

Na pierwszy stopien oficerski moze by¢ mianowany funkcjonariusz, ktory posiada
wyksztalcenie wyzsze 1 odbyl przeszkolenie specjalistyczne zakonczone zdaniem
egzaminu oficerskiego przed komisja powotana przez Szeta BOR.

Art. 46.

1. Mianowanie na kolejny wyzszy stopien nast¢puje stosownie do zajmowanego
stanowiska stuzbowego, posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz w zalezno-
$ci od opinii stuzbowe;.

2. Mianowanie na stopien nie moze jednak nastapi¢ wczesniej niz po odstuzeniu w

stopniu:
1) kaprala — 2 lat;
2) plutonowego -3 lat;
3) sierzanta — 4 lat;
4) mtodszego chorazego -3 lat;
5) chorazego —4 lat;
6) podporucznika — 3 lat;
7) porucznika —3 lat;
8) kapitana -5 lat;
9) majora -5 lat;

10) podputkownika —4 lat.

3. Mianowanie na kolejne wyzsze stopnie odbywa si¢ z okazji $wigta BOR; w wy-
jatkowych przypadkach mianowanie moze nastapi¢ w innym terminie.
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Art. 47.

1. W przypadkach zastugujacych na szczegdlne wyrdznienie funkcjonariusza po-
siadajacego wzorowa opini¢ stuzbowa oraz szczeg6lne kwalifikacje zawodowe
lub umiejetnosci do petnienia stuzby mozna mianowac na wyzszy stopien przed
uplywem okresow, o ktorych mowa w art. 46 ust. 2. Okresy te nie moga by¢
jednak skrocone wigcej niz o potowe.

2. Funkcjonariusza zwalnianego ze stuzby mozna mianowaé na kolejny wyzszy
stopien za szczegolne zastugi podczas wykonywania obowiazkow stuzbowych.

Art. 48.
1. Stopnie szeregowych, podoficerow, chorazych i oficeréw BOR sa dozywotnie.

2. Funkcjonariusze zwolnieni ze stuzby moga uzywac¢ posiadanych stopni, o kto-
rych mowa w art. 41, z dodaniem okreslenia:

1) ,,rezerwy”, jezeli funkcjonariusz podlega obowiazkowi stuzby wojskowe;j i
zostat uznany za zdolnego do tej stuzby;

2) ,,w stanie spoczynku”, jezeli funkcjonariusz nie podlega obowiazkowi stuz-
by wojskowe;.
3. Utrata stopnia wymienionego w art. 41 nastepuje w przypadku:
1) utraty obywatelstwa polskiego;
2) prawomocnego orzeczenia srodka karnego pozbawienia praw publicznych;

3) skazania prawomocnym wyrokiem sadu na karg pozbawienia wolnosci za
przestgpstwo popelnione w wyniku motywacji zastugujacej na szczegdlne
potepienie.

Art. 49,

O pozbawieniu, obnizeniu lub utracie stopnia orzeka przetozony wlasciwy do mia-
nowania na ten stopien. Stopnia podporucznika, a takze stopnia generata pozbawia
Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej na wniosek ministra wlasciwego do spraw we-
wngtrznych.

Art. 50.
1. Funkcjonariuszowi przywraca si¢ stopien w przypadku uchylenia:
1) prawomocnego orzeczenia srodka karnego pozbawienia praw publicznych;
2) prawomocnego skazania na kar¢ pozbawienia wolnosci za przestgpstwo po-
petlione w wyniku motywacji zastlugujacej na szczegdlne potepienie;
3) decyzji, na ktorej podstawie nastapito pozbawienie stopnia;
4) kary dyscyplinarnej obnizenia stopnia.
2. O przywroceniu stopnia orzeka przetozony wlasciwy do mianowania na stopien;
o przywroceniu stopnia podporucznika oraz stopnia generala orzeka Prezydent

Rzeczypospolitej Polskiej na wniosek ministra wtasciwego do spraw wewnetrz-
nych.

Art. 51.

1. Osobg, przyjmowana do stuzby i posiadajaca stopien wojskowy lub stopien uzy-
skany w Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzbie Wig-
ziennej oraz Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, mianu-
je sig na stopien obowiazujacy w BOR, rownorzedny z posiadanym stopniem.

2011-01-18



©Kancelaria Sejmu

s. 19/48

2. Przy przyjmowaniu oséb posiadajacych stopnie, o ktorych mowa w ust. 1, na
réwnorzedne stopnie funkcjonariuszy mianuje:
1) w korpusie oficeréw — minister wlasciwy do spraw wewngtrznych;
2) w korpusach szeregowych, podoficerow i chorazych — Szef BOR.

3. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, rownorzedno$¢ stopni w for-
macjach, o ktérych mowa w ust. 1.

Art. 52.

Minister wiasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb
mianowania funkcjonariuszy na stopnie i osoby uprawnione do wyst¢gpowania z
wnioskami o mianowanie oraz sposob przeprowadzania mianowania, w tym takze
sporzadzania 1 wreczania aktéw mianowania.

Rozdzial 6
Obowiazki i prawa funkcjonariusza

Art. 53.

1. Funkcjonariusz jest obowiazany wykonywa¢ obowiazki wynikajace z roty ztozo-
nego $lubowania.

2. Funkcjonariusz jest obowiazany odméwi¢ wykonania rozkazu lub polecenia, je-
zeli ich wykonanie wiazatoby si¢ z popelnieniem przestgpstwa.

3. O odmowie wykonania rozkazu lub polecenia funkcjonariusz jest obowiazany
zameldowa¢ Szefowi BOR z pominig¢ciem drogi stuzbowe;.

Art. 54.
1. Funkcjonariusz otrzymuje bezptatne umundurowanie i wyposazenie.

2. Funkcjonariusz w czasie shuzby jest obowiazany do noszenia przepisowego
umundurowania i wyposazenia lub ubrania typu cywilnego.

3. Funkcjonariuszowi przystuguje rownowaznik pienigzny w zamian za umundu-
rowanie lub kwota na zakup ubrania typu cywilnego.

4. Funkcjonariusze nosza ordery, odznaczenia i odznaki wedtlug zasad obowiazuja-
cych w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskie;j.

5. Funkcjonariusz mianowany na okres shuzby przygotowawczej w przypadku
zwolnienia go ze stuzby zwraca umundurowanie, ktérego okres zuzycia nie
uptynat, lub odpowiednia czg$¢ rownowaznika pieni¢znego.

6. Minister wtasciwy do spraw wewngtrznych, w porozumieniu z ministrem wla-
sciwym do spraw finansoéw publicznych, okresli, w drodze rozporzadzenia, wy-
soko$¢ 1 warunki przyznawania rownowaznika pieni¢znego w zamian za umun-
durowanie oraz wysoko$¢ 1 warunki przyznawania kwot na zakup ubrania typu
cywilnego, z uwzglednieniem sposobu wyplacania rownowaznika pieni¢znego
oraz kwot na zakup ubrania typu cywilnego.

7. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia,
wzory i normy oraz sposob noszenia umundurowania, normy ubioru typu cywil-
nego, a takze rodzaje 1 wzory dystynkcji funkcjonariuszy oraz rodzaje i wzory
oznak.
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Art. 55.

Nieumundurowany funkcjonariusz jest obowiazany na zadanie obywatela, wobec
ktérego wykonuje czynno$¢ stuzbowa, okazaé legitymacje stuzbowa w taki sposob,
aby zainteresowany miat mozliwo$¢ odczytania i zanotowania nazwiska i1 imienia
funkcjonariusza, numeru legitymacji i nazwy organu, ktéry ja wydat.

Art. 56.

1. Funkcjonariusz nie moze bez zezwolenia przelozonego podejmowac dodatko-
wych zaje¢ zarobkowych poza stuzba.

2. Przetozony moze zezwoli¢ funkcjonariuszowi na podejmowanie zaje¢ zarobko-
wych poza stuzba, jezeli nie koliduje to z wykonywaniem zadan stluzbowych
przez funkcjonariusza oraz wptywa dodatnio na podwyzszenie jego kwalifikacji,
a takze nie narusza prestizu stuzby.

3. Funkcjonariusz, o ktérym mowa w ust. 2, jest obowiazany do zlozenia, na pole-
cenie przetozonego, oswiadczenia o stanie majatkowym.

4. Minister wtasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegOlowe warunki i tryb udzielania zezwolenia na podjgcie zajgcia zarobko-
wego oraz wlasciwos¢ przetozonych w tych sprawach.

Art. 57.

1. Funkcjonariusz nie moze by¢ cztonkiem partii politycznych ani tez uczestniczy¢
w dziataniu tych partii lub na ich rzecz.

2. Z chwila przyjecia funkcjonariusza do shuzby ustaje jego dotychczasowe czton-
kostwo w partii polityczne;.

3. Funkcjonariusz jest obowiazany poinformowac przetozonego o przynaleznosci
do stowarzyszen krajowych dziatajacych poza stuzba.

4. Przynalezno$¢ do organizacji lub stowarzyszen zagranicznych albo migdzynaro-
dowych wymaga zezwolenia ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych lub
upowaznionego przez niego przetozonego.

Art. 58.
Funkcjonariusze nie moga zrzeszac si¢ w zwiazkach zawodowych.

Art. 59.

Funkcjonariusz jest obowigzany powiadomi¢ Szefa BOR o zamiarze wyjazdu za
granicg. Jezeli wyjazd jest planowany na okres dluzszy niz 3 dni, powiadomienie
nastgpuje w formie pisemne;.

Art. 60.

Funkcjonariusz w zwiazku z pelnieniem obowiazkow stuzbowych korzysta z ochro-
ny prawnej przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Art. 60a.

1. Szef BOR zawiera umowg ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypad-
kow, wskutek ktorych moze nastapi¢ uszkodzenie ciata, rozstrdj zdrowia lub
$mier¢ funkcjonariusza wykonujacego obowiazki stuzbowe, o ktorych mowa w
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art. 2 ust. 1 pkt 1-3 1 5, poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, w panstwach,
ktérych terytorium w catosci lub czeéci zostalo uznane za strefe dziatan wojen-
nych na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Minister wtasciwy do spraw wewngtrznych moze okresli¢, w drodze rozporza-
dzenia, inne niz wskazane w ust. 1 terytoria panstw lub ich czg$ci, poza grani-
cami Rzeczypospolitej Polskiej, na ktorych obszarze wykonywanie obowiazkow
stuzbowych przez funkcjonariuszy BOR wymaga zawarcia umowy ubezpiecze-
nia, o ktérej mowa w ust. 1, uwzgledniajac wystgpujace na tych terytoriach za-
grozenia zwiazane z atakami terrorystycznymi, niepokojami spotecznymi, prze-
stegpczoscia kryminalng lub katastrofami naturalnymi.

Art. 60b.

Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, sumy
ubezpieczenia, o ktorym mowa w art. 60a, uwzgledniajac, ze nie moga by¢ nizsze niz
$wiadczenie, o ktorym mowa w art. 61.

Art. 61.

1. Funkcjonariusz, ktory w zwiazku ze stluzba doznat uszczerbku na zdrowiu lub
poniodst szkod¢ w mieniu, otrzymuje odszkodowanie na zasadach i w trybie
okreslonych w przepisach dla funkcjonariuszy Policji. W razie $§mierci funkcjo-
nariusza poniesionej w zwiazku ze shuzba odszkodowanie otrzymuja pozostali
po nim cztonkowie rodziny.

2. Organem wilasciwym w sprawach odszkodowan jest:
1) minister wtasciwy do spraw wewnetrznych w stosunku do Szefa BOR 1 jego
zastepcow;
2) Szef BOR w stosunku do pozostatych funkcjonariuszy.
3. Od decyzji wydanych przez organy, o ktérych mowa w ust. 2, przystuguje odwo-

tanie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks
postgpowania cywilnego.

Art. 61a.

Minister wtasciwy do spraw wewngtrznych, w porozumieniu z ministrem wtasciwym
do spraw zdrowia, okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki otrzymywania $wiad-
czen opieki zdrowotnej, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych
(Dz. U.Nr 210, poz. 2135), przez funkcjonariuszy, w zwiazku z urazami nabytymi
podczas wykonywania przez nich zadan poza granicami panstwa oraz sposob i tryb
finansowania kosztow, uwzgledniajac zasady 1 sposob wydatkowania srodkéw pu-
blicznych.

Art. 62.
1. Funkcjonariusz po 15 latach stuzby nabywa prawo do emerytury policyjne;.
2. Funkcjonariusz, ktory stat si¢ inwalida, jest uprawniony do policyjnej renty in-
walidzkiej.
3. Czlonkowie rodzin po zmarlych funkcjonariuszach sa uprawnieni do policyjnej
renty rodzinne;j.

4. Zasady przyznawania $wiadczen okreslonych w ust. 1-3 reguluja przepisy o za-
opatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa We-
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wngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicz-
nej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej 1 Stuzby Wigziennej
oraz ich rodzin.

Art. 62a.

1. Jezeli funkcjonariusz zwolniony ze stuzby nie spelnia warunkéw do nabycia
prawa do emerytury policyjnej lub policyjnej renty inwalidzkiej, od uposazenia
wyptaconego funkcjonariuszowi po dniu 31 grudnia 1998 r. do dnia zwolnienia
ze shuzby, od ktorego nie odprowadzono sktadki na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe, przekazuje si¢ do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych sktadki za ten
okres przewidziane w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubez-
pieczen spotecznych (Dz. U.Nr 137, poz. 887, z pozn. zm.”).

2. Przez uposazenie stanowiace podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenia eme-
rytalne i rentowe, o ktorym mowa w ust. 1, rozumie sig:

1) kwote najnizszego wynagrodzenia ustalana na podstawie odrgbnych przepi-
sOw — za okres stuzby kandydackiej przed dniem 1 stycznia 2003 r.;

2) kwotg minimalnego wynagrodzenia za prac¢ obowiazujacego w grudniu ro-
ku poprzedniego, ustalonego na podstawie odrgbnych przepisow — za okres
stuzby kandydackiej po dniu 31 grudnia 2002 r.;

3) uposazenie zasadnicze, dodatki do uposazenia, nagrody roczne i uznaniowe
oraz dodatkowe wynagrodzenie wyptacone na podstawie art. 96 ust. 2, od-
powiednio przeliczone zgodnie z art. 110 ustawy, o ktdrej mowa w ust. 1 —
za pozostate okresy stuzby.

3. Sktadki przekazuje si¢ rowniez w przypadku, gdy funkcjonariusz spetnia jedynie
warunki do nabycia prawa do policyjnej renty inwalidzkiej. Przekazanie sktadek
nastepuje na wniosek funkcjonariusza.

4. Sktadki podlegaja waloryzacji wskaznikiem waloryzacji sktadek okreslonym na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U.z 2004 r. Nr 39, poz. 353, z pdzn.
zm. V).

5. Przy obliczaniu kwoty naleznych skladek, waloryzowanych na podstawie ust. 4,
stosuje si¢ odpowiednio art. 19 ust. 1 oraz art. 22 ust. 1 pkt 1 1 2 ustawy, o ktorej
mowa w ust.1.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ rowniez do funkcjonariusza, ktéry pozostawat w
stuzbie przed dniem 2 stycznia 1999 r., jezeli po zwolnieniu ze stuzby, pomimo
spelnienia warunkéw do nabycia prawa do emerytury policyjnej, zglosit wniosek
0 przyznanie emerytury z tytutu podlegania ubezpieczeniom spotecznym.

%) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U.z 1998 r. Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999
r. Nr 26, poz. 228, Nr 60, poz. 636, Nr 72, poz. 802, Nr 78, poz. 875 i Nr 110, poz. 1256, z 2000 r.
Nr 9, poz. 118, Nr 95, poz. 1041, Nr 104, poz. 1104 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr
27, poz. 298, Nr 39, poz. 459, Nr 72, poz. 748, Nr 100, poz. 1080, Nr 110, poz. 1189, Nr 111, poz.
1194, Nr 130, poz. 1452 i Nr 154, poz. 1792, z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 41, poz. 365, Nr 74, poz.
676, Nr 155, poz. 1287 i Nr 169, poz. 1387, Nr 199, poz. 1673, Nr 200, poz. 1679 i Nr 241, poz.
2074, z 2003 r. Nr 56, poz. 498, Nr 65, poz. 595, Nr 135, poz. 1268, Nr 149, poz. 1450, Nr 166,
poz. 1609, Nr 170, poz. 1651, Nr 190, poz. 1864, Nr 210, poz. 2037, Nr 223, poz. 2217, Nr 228,
poz. 2255 oraz z 2004 r. Nr 19, poz. 177, Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 101, Nr 121, poz. 1264 i Nr
146, poz. 1546.

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U.z 2004 r. Nr 64, poz.
593, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252, Nr 121, poz. 1264 i Nr 144, poz. 1530.
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7. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6, kwot¢ naleznych, zwaloryzowanych
sktadek przekazuje si¢ niezwtocznie na podstawie zawiadomienia przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych o nabyciu przez funkcjonariusza prawa do emerytury
przewidzianej w przepisach, o ktorych mowa w ust. 4.

8. Kwota naleznych, zwaloryzowanych sktadek stanowi przychody Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

9. Minister wtasciwy do spraw wewngtrznych, w porozumieniu z ministrem wta-
sciwym do spraw zabezpieczenia spotecznego, okresli, w drodze rozporzadze-
nia, tryb 1 terminy przekazywania do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych skta-
dek, o ktorych mowa w ust. 1, 3, 4 1 7, oraz jednostki do tego wlasciwe, majac
na uwadze konieczno$¢ zapewnienia prawidlowego iniezwlocznego wykony-
wania czynno$ci zwiazanych z przekazywaniem tych sktadek.

Art. 63.

1. Funkcjonariusz otrzymuje uzbrojenie i wyposazenie specjalne niezbgdne do wia-
sciwego wykonywania obowiazkow stuzbowych.

2. Szef BOR lub upowazniony przez niego szef komorki organizacyjnej przydziela
funkcjonariuszom wyposazenie specjalne niezbedne do wykonywania obowiaz-
kéw stuzbowych.

3. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze zarzadzenia, normy
oraz sposob przyznawania, korzystania i1 przechowywania uzbrojenia z
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i skutecznosci wykonywanych obowiaz-
koéw stuzbowych.

Art. 64.

1. Funkcjonariuszowi w czasie wykonywania obowiazkow stuzbowych przystuguje
wyzywienie lub rownowaznik pieni¢zny w zamian za wyzywienie.

2. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia,
przypadki, w ktorych funkcjonariusz otrzymuje wyzywienie, oraz normy wyzy-
wienia, z uwzglednieniem rodzajéw tych norm oraz ich podziatu, a takze ilosci
produktéow zywnosciowych przypadajacych na te normy odpowiadajace wyko-
nywanym zadaniom 1 warunkom ich wykonywania.

3. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych, w porozumieniu z ministrem wila-
sciwym do spraw finanséw publicznych, okres$li, w drodze rozporzadzenia,
przypadki otrzymywania 1 wysoko$¢ rownowaznika, o ktorym mowa w ust. 1, z
uwzglednieniem sposobu jego wyptacania oraz przypadkéw zwigkszenia i nie-
wyptacania rownowaznika.

Art. 65.

1. Funkcjonariuszowi oraz jego malzonkowi i dzieciom pozostajacym na jego
utrzymaniu przystuguje prawo do przejazdu na koszt BOR raz w roku do wy-
branej miejscowosci w kraju i z powrotem.

2. W razie niewykorzystania przystugujacego prawa do przejazdu osoba uprawnio-
na otrzymuje zryczaltowany rownowaznik pieni¢zny.

3. Zwrot kosztow przejazdu lub zryczaltowany rownowaznik pieni¢zny, o ktorych
mowa w ust. 1 12, nie przystuguja funkcjonariuszowi w roku kalendarzowym, w
ktérym wykupiono uprawnienia do bezptatnych przejazdow panstwowymi $rod-
kami komunikacji, na podstawie odrgbnych przepisow.
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4. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia,
warunki korzystania z uprawnienia, o ktorym mowa w ust. 1, z uwzglednieniem
sposobu realizacji prawa funkcjonariusza do przejazdu na koszt BOR.

5. Minister wtasciwy do spraw wewngtrznych, w porozumieniu z ministrem wta-
sciwym do spraw finanséw publicznych, okresli, w drodze rozporzadzenia, wa-
runki i tryb wyptacania zryczattowanego réwnowaznika pieni¢znego, w sposob
zapewniajacy rownowartos¢ poniesionych kosztow.

6. Osobom, o ktérych mowa w ust. 1, moze by¢ przyznana doptata do wypoczynku.

7. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych, w porozumieniu z ministrem wia-
sciwym do spraw zabezpieczenia spotecznego, okresli, w drodze rozpo-
rzadzenia, warunki przyznawania doptaty, o ktérej mowa w ust. 6, oraz jej wy-
soko$¢, uwzgledniajac zakres podmiotowy tego $§wiadczenia, sposob realizacji, a
takze sposOb obliczania oraz terminy wyptaty, w zaleznosci od sytuacji mate-
rialnej osoby uprawnionej do doptaty i mozliwosci budzetu panstwa.

Art. 66.

Funkcjonariuszowi — kobiecie przystuguja szczegdlne uprawnienia przewidziane dla
pracownic wedlug przepisdw prawa pracy, jezeli przepisy niniejszej ustawy nie sta-
nowia inaczej.

Art. 67.

1. Funkcjonariuszowi, ktoéry po zwolnieniu ze stuzby podjal prace, okres stuzby
wlicza si¢ do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien wynikajacych
Z prawa pracy.

2. Przepiséw ust. 1 nie stosuje si¢ do funkcjonariusza zwolnionego ze stuzby w
przypadku skazania prawomocnym wyrokiem sadu lub ukarania kara dyscypli-
narna wydalenia ze stuzby.

Art. 68.

1. Funkcjonariuszowi przysluguje prawo do corocznego platnego urlopu wypo-
czynkowego w wymiarze 26 dni roboczych, z zastrzezeniem ust. 2. Przez dni
robocze rozumie si¢ dni od poniedziatku do piatku, z wylaczeniem dni ustawo-
wo wolnych od pracy.

2. Funkcjonariuszowi przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze:
1) 30 dni roboczych — po osiagnigciu 15 lat stuzby;
2) 33 dni roboczych — po osiagnigciu 20 lat stuzby;
3) 36 dni roboczych — po osiagnigciu 25 lat stuzby.
3. Funkcjonariusz uzyskuje prawo do pierwszego urlopu po roku stuzby.

Art. 69.

1. Z waznych wzgledow stuzbowych funkcjonariusza mozna odwota¢ z urlopu wy-
poczynkowego, a takze wstrzymac¢ mu udzielenie urlopu w catosci lub w czgsci.
Termin urlopu moze by¢ takze przesunigty na wniosek funkcjonariusza umoty-
wowany waznymi wzgledami.

2. Funkcjonariuszowi, ktory zostat odwotany z urlopu wypoczynkowego, przystu-
guje:

1) prawo do powtornego przejazdu na koszt BOR dla wykorzystania pozostalej
cze$ci przerwanego urlopu;
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2) na jego wniosek, zwrot innych udokumentowanych kosztoéw poniesionych
przez funkcjonariusza, spowodowanych bezposrednio odwotaniem go z
urlopu.

3. Szef BOR, z waznych wzgledéw stluzbowych, podejmuje decyzj¢ o odwotaniu
funkcjonariusza z urlopu wypoczynkowego i zwrocie kosztow.

4. Odwotanie funkcjonariusza, o ktorym mowa w ust. 3, nastgpuje na podstawie
przekazanego telegraficznie lub telefonicznie polecenia szefa komorki organiza-
cyjnej bedacego jego przetozonym. W przypadku braku pewnosci, ze polecenie
do funkcjonariusza dotarto, stosuje si¢ inne srodki zawiadamiania.

5. Funkcjonariuszowi, ktory nie wykorzystat urlopu w danym roku kalendarzo-
wym, urlopu tego nalezy udzieli¢ w ciagu pierwszych 3 miesi¢cy nastgpnego ro-
ku.

Art. 70.

1. Szet BOR udziela funkcjonariuszowi ptatnego urlopu okolicznosciowego w celu
zawarcia zwiazku malzenskiego, w przypadku urodzenia si¢ dziecka, $lubu
dziecka wlasnego, przysposobionego, pasierba, dziecka obcego przyjetego na
wychowanie i1 utrzymanie, w tym takze w ramach rodziny zastgpczej, a takze z
powodu pogrzebu matzonka, dziecka, rodzicow, rodzenstwa, tesciow, dziadkow
1 opiekundéw oraz innej osoby pozostajacej na utrzymaniu funkcjonariusza lub
pod jego bezposrednia opieka. Urlopu okoliczno$ciowego mozna takze udzieli¢
funkcjonariuszowi do zatatwienia waznych spraw osobistych albo w innych
przypadkach zastugujacych na szczegdlne uwzglednienie.

2. W razie pehienia stuzby poza miejscem statego zamieszkania, funkcjonariuszo-
wi przyshuguje raz w miesiacu ptatny urlop okoliczno$ciowy w celu odwiedze-
nia rodziny. Rodzing w rozumieniu niniejszego przepisu stanowia: zona, maz
oraz dzieci wymienione w ust. 1 pozostajace z funkcjonariuszem we wspolnym
gospodarstwie domowym, a takze pozostajacy na wytacznym utrzymaniu funk-
cjonariusza jego rodzice, dziadkowie lub opiekunowie.

3. Urlop, o ktérym mowa w ust. 2, nie przystuguje w miesiagcu, w ktérym funkcjo-
nariusz wykorzystuje urlop wypoczynkowy w wymiarze co najmniej czternastu
dni roboczych.

4. Czas trwania urlopu okoliczno$ciowego moze wynosi¢ od jednego do pigciu dni.
Wymiar urlopu przeznaczonego na odwiedzenie rodziny jest uzalezniony od od-
legtosci do miejsca stalego zamieszkania funkcjonariusza.

5. Funkcjonariuszowi, ktory otrzymat urlop okolicznosciowy w celu odwiedzenia
rodziny, przystuguje raz w miesiacu bezptatny przejazd na koszt BOR $srodkami
publicznego transportu zbiorowego, wykonywanego przez spotkg akcyjna ,,Pol-
skie Koleje Panstwowe Spotka Akcyjna” lub przedsigbiorstwo komunikacji au-
tobusowe;.

6. Funkcjonariuszowi, o ktorym mowa w ust. 5, przysluguje zwrot kosztow prze-
jazdu srodkami publicznego transportu zbiorowego:

1) kolejowego — w wysokosci cen biletow za przejazd w drugiej klasie pociagu
pospiesznego lub w pierwszej klasie pociagu osobowego;
2) autobusowego — w wysokosci faktycznie poniesionych kosztow.

Art. 71.

1. Szef BOR udziela ptatnego urlopu szkoleniowego funkcjonariuszowi, ktory uzy-
skat zezwolenie na pobieranie nauki lub odbywanie studiow i nauke t¢ pobiera
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lub odbywa studia, jak réwniez uzyskat zezwolenie na przeprowadzenie prze-
wodu doktorskiego lub habilitacyjnego, a takze na odbycie aplikacji radcowskiej
lub legislacyjne;.

2. Urlop szkoleniowy jest przeznaczony na udzial w zajeciach obowiazkowych,
przygotowanie si¢ i zlozenie egzamindéw, przygotowanie pracy dyplomowej,
doktorskiej, habilitacyjnej, przygotowanie i1 zlozenie egzaminu dyplomowego,
obrony pracy doktorskiej lub habilitacyjne;.

Art. 72.
Wymiar urlopu szkoleniowego wynosi:
1) na przygotowanie si¢ do egzaminu wstgpnego i jego ztozenie — 7 dni;
2) w szkotach wyzszych, w kazdym roku studiow — 21 dni;

3) dla funkcjonariuszy pobierajacych naukg¢ w szkolach pomaturalnych i na
studiach podyplomowych — 14 dni w celu przygotowania si¢ i1 zlozenia eg-
zaminu koncowego;

4) w celu przygotowania si¢ do ztozenia egzamindéw doktorskich i obrony roz-
prawy doktorskiej lub dla przygotowania si¢ do kolokwium oraz wyktadu
habilitacyjnego — 28 dni;

5) w celu przygotowania si¢ i ztozenia egzaminu radcowskiego — 30 dni;

6) w celu przygotowania si¢ i ztozenia egzaminu po zakonczeniu aplikacji le-
gislacyjnej — 14 dni.

Art. 73.

Urlop szkoleniowy moze by¢ udzielony funkcjonariuszowi jednorazowo albo w czg-
sciach w okresie danego roku szkolnego.

Art. 74.

1. Szef BOR moze udzieli¢, na pisemny wniosek funkcjonariusza w stuzbie stalej,
uzasadniony waznymi wzgledami osobistymi, urlopu bezptatnego w wymiarze
do sze$ciu miesigcy.

2. Szef BOR, w przypadkach uzasadnionych waznym interesem shuzby lub na
wniosek funkcjonariusza, moze w kazdym czasie odwota¢ funkcjonariusza z
urlopu, o ktérym mowa w ust. 1.

Art. 75.

1. Funkcjonariuszowi, ktory wzorowo wykonuje obowiazki, przejawia inicjatywg w
stuzbie lub doskonali kwalifikacje zawodowe, moga by¢ udzielane nastepujace
wyrdznienia:

1) pochwala;
2) pochwala w rozkazie;
3) nagroda pieni¢zna lub rzeczowa;

4) krotkoterminowy urlop w wymiarze do 7 dni, jednakze nie wigcej niz 10 dni
w roku kalendarzowym;

5) przyznanie odznaki honorowej;
6) przedstawienie do odznaczenia panstwowego;
7) przedterminowe mianowanie na wyzszy stopien;
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2.

2a.

8) mianowanie na wyzsze stanowisko stuzbowe.

Wyrdznien, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5 1 8, udziela Szef BOR na wniosek
szefa komorki organizacyjne;.

. Wyrdznien, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6 i 7, udziela minister wlasciwy do

spraw wewngtrznych na wniosek Szefa BOR.

. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia,

warunki 1 tryb udzielania wyréznien, o ktorych mowa w ust. 1, z uwzglednie-
niem wzoru odznaki honorowej, warunkéw jej przyznawania, sposobu wrgcza-
nia, noszenia i ewidencjonowania.

Rozdzial 7
Mieszkania funkcjonariuszy

Art. 76.

. Funkcjonariuszowi w stuzbie stalej przystuguje prawo do lokalu mieszkalnego,

zwanego dalej ,,lokalem”, w miejscowosci, w ktorej petni stuzbe, lub w miej-
scowosci oddalonej od tej miejscowosci nie wigcej niz 100 kilometrow, z
uwzglednieniem liczby czlonkdéw rodziny oraz ich uprawnien wynikajacych z
przepiséw odrgbnych.

. Szef BOR moze przydzieli¢ funkcjonariuszowi tymczasowy lokal na czas pehie-

nia stuzby w BOR.

W przypadku niemoznos$ci przydzielenia lokalu, o ktorym mowa w ust. 1 1 2,
funkcjonariusza w stuzbie stalej mozna zakwaterowa¢ tymczasowo, bez czton-
kow rodziny, w internacie lub innym pomieszczeniu mieszkalnym na czas okre-
$lony przez Szefa BOR.

. Na tymczasowy lokal funkcjonariusza przeznacza si¢ lokal, pokdj goscinny, po-

koéj w hotelu lub bursie albo pomieszczenie mieszkalne usytuowane w budynku
przeznaczonym na cele stuzbowe lub na terenie obiektu zamknigtego o nalezy-
tym stanie technicznym i sanitarnym.

. Funkcjonariusz traci prawo do lokalu mieszkalnego w razie dyscyplinarnego

wydalenia ze stuzby.

. Funkcjonariusz, o ktorym mowa w ust. 2a, pokrywa faktyczne koszty zakwate-

rowania.

. Minister wtasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia,

szczegdtowe warunki i tryb tworzenia internatow oraz ich prowadzenia, wypo-
sazenia internatu oraz czasu pobytu w internacie, tak aby zapewni¢ funkcjona-
riuszom dogodne warunki mieszkaniowe, a takze szczegdtowe zasady odptatno-
$ci za zakwaterowanie w internacie lub innych pomieszczeniach mieszkalnych,
majac na uwadze wysokos$ci optat obowiazujacych za zakwaterowanie w danej
miejscowosci.

Art. 76a.

. Przydzielony funkcjonariuszowi lokal powinien by¢ wyremontowany, a instala-

cje i urzadzenia techniczne nalezace do jego wyposazenia sprawne.

. Przekazanie lokalu nastgpuje na podstawie protokotu, w ktérym okresla si¢ stan

techniczny lokalu oraz stopien zuzycia znajdujacych si¢ w nim urzadzen tech-
nicznych. Protokdt ten jest podstawa rozliczen dokonywanych przy zwolnieniu
lokalu. Osoba zajmujaca lokal ponosi koszty zuzycia lokalu 1 urzadzen.
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3. Wszelkie zmiany struktury lokalu oraz jego ulepszenia wymagaja zgody Szefa
BOR.

Art. 77.

Czlonkami rodziny funkcjonariusza, ktorych uwzglednia si¢ przy przydziale lokalu,
sa pozostajacy z funkcjonariuszem we wspolnym gospodarstwie domowym:

1) matzonek;

2) dzieci (wlasne lub matzonka, przysposobione lub przyjete na wychowanie w
ramach rodziny zastgpczej) pozostajace na jego utrzymaniu, nie dtuzej jed-
nak niz do ukonczenia przez nie 25 lat zycia;

3) rodzice funkcjonariusza i jego matzonka bedacy na jego wylacznym utrzy-
maniu lub jezeli ze wzglgdu na wiek albo inwalidztwo, albo inne okoliczno-
$ci sa niezdolni do wykonywania zatrudnienia; za rodzicOw uwaza si¢ rOw-
niez ojczyma i macochg oraz osoby przysposabiajace.

Art. 77a.

Funkcjonariuszowi, ktory zawarl zwiazek malzenski, przyznaje si¢ dodatkowa po-
wierzchni¢ mieszkalng wedtug normy przystugujacej przysziemu dziecku, jezeli on
lub matzonek nie posiada dzieci.

Art. 78.

Na lokal dla funkcjonariusza przeznacza si¢ lokal bedacy w dyspozycji ministra wia-
sciwego do spraw wewnetrznych lub podleglych mu organoéw, uzyskany w wyniku
ich dziatalno$ci inwestycyjnej albo od wojewodow, stanowiacy wilasno$¢ gmin, a
takze zwalniany przez osoby, ktore decyzje o przydziale uzyskaty z jednostek orga-
nizacyjnych podleglych ministrowi wtasciwemu do spraw wewngtrznych.

Art. 79.

1. Funkcjonariuszowi przystuguje rownowaznik pieni¢zny, jezeli on sam lub czton-
kowie jego rodziny, o ktorych mowa w art. 77, nie posiadaja lokalu w miejscu
petnienia stuzby lub w miejscowosci odleglej nie wigcej niz 100 km od miejsca
pehienia stuzby.

2. Rownowaznik, o ktorym mowa w ust. 1, przyznaje si¢ funkcjonariuszowi w
stuzbie stalej, jezeli w miejscu pehnienia stuzby lub w miejscowosci, o ktorej
mowa w ust. 1, on sam lub czlonkowie jego rodziny:

1) nie posiadaja lokalu na podstawie decyzji administracyjnej o przydziale lo-
kalu, umowy najmu lokalu, za ktory obowiazani sa placi¢ czynsz regulowa-
ny, spotdzielczego lokalu albo domu jednorodzinnego, domu mieszkalno-
pensjonatowego lub lokalu stanowiacego odrgbna nieruchomosg¢;

2) funkcjonariusz nie otrzymat tymczasowego lokalu lub tymczasowego za-
kwaterowania.

3. Réwnowaznika, o ktorym mowa w ust. 1, nie przyznaje si¢ funkcjonariuszowi,
jezeli:
1) utracit prawo lub zrzekt si¢ prawa do zajmowanego dotychczas lokalu lub
domu;

2) otrzymat $rodki finansowe na uzyskanie lokalu lub domu ze $rodkéw bu-
dzetu panstwa;
3) matzonek funkcjonariusza otrzymat pomoc, o ktérej mowa w pkt 2;
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4) matzonek funkcjonariusza pobiera rownowaznik pieni¢zny za brak lokalu;

5) bezzasadnie odmowit przyjecia lokalu mieszkalnego, z pelnym wyposaze-
niem, odpowiadajacego przystugujacym mu normom zaludnienia.
4. W razie zbiegu uprawnien funkcjonariusza i jego matzonka do rownowaznika, o
ktérym mowa w ust. 1, przystuguje jeden, korzystniejszy rownowaznik.

5. Rownowaznik, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje w okresie od dnia powsta-
nia uprawnienia do jego pobierania do dnia, w ktéorym nastapila utrata tego
uprawnienia. Wyplata rownowaznika nastgpuje w okresach miesigcznych.

6. Minister wtasciwy do spraw wewngtrznych, w porozumieniu z ministrem wila-
sciwym do spraw finanséw publicznych, okresli, w drodze rozporzadzenia, wy-
soko$¢ oraz warunki i tryb przyznawania rownowaznika, o ktérym mowa w ust.
1, z uwzglednieniem sposobu ustalania jego wysokosci oraz wyptacania.

Art. 80.
1. Decyzjg w sprawie przyznania rOwnowaznikow pieni¢znych wydaje Szef BOR.
2. Réwnowaznik pieni¢zny przyznaje si¢ na podstawie o$§wiadczenia funkcjonariu-
sza 0 jego sytuacji mieszkaniowe;j.
3. O kazdej zmianie majace] wptyw na uprawnienie do otrzymania rOwnowaznika

pienig¢znego albo na jego wysokos$¢ funkcjonariusz jest obowiazany niezwtocz-
nie pisemnie zawiadomi¢ Szefa BOR.

Art. 81.

1. Kwota wyptaconego rownowaznika pieni¢znego podlega zwrotowi w razie jego
nienaleznego pobrania na skutek:

1) podania nieprawdziwych danych w o$wiadczeniu, o ktorym mowa w art. 80
ust. 2, majacych wptyw na istnienie uprawnienia do tego rownowaznika lub
na jego wysokosc¢;

2) niewykonania obowiazku, o ktorym mowa w art. 80 ust. 3.

2. W razie nienaleznego pobrania przez funkcjonariusza rownowaznika pieni¢zne-
go Szef BOR wydaje decyzj¢ o jego zwrocie.

Art. 82.

1. Funkcjonariuszowi, ktory zajmuje lokal w miejscowosci, o ktorej mowa w art.
76 ust. 1, przystuguje zwrot kosztow dojazdu do miejsca petnienia stuzby w wy-
sokosci ceny biletow za przejazd koleja lub autobusami.

2. Zwrot kosztow, o ktorych mowa w ust. 1, nie przystuguje w roku kalendarzo-
wym, w ktorym wykupiono uprawnienia do bezplatnych przejazdéw panstwo-
wymi $rodkami komunikacji.

3. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia,
warunki, tryb i terminy zwrotu kosztow, o ktérych mowa w ust. 1, biorac pod
uwage przede wszystkim sposob dokumentowania poniesionych wydatkow na
dojazd.

Art. 83.
1. Prawo do lokalu realizuje si¢ przez:
1) przydziat lokalu;

2) wyptacenie ekwiwalentu pieni¢znego w zamian za rezygnacje¢ z lokalu.
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2. Ekwiwalent pieni¢zny wyplaca si¢ na podstawie umowy zawartej migdzy Sze-
fem BOR a osoba uprawniona.

3. Wysoko$¢ ekwiwalentu pieni¢znego wynosi 3 % wartosci przystugujacego loka-
lu, za kazdy rok podlegajacy zaliczeniu do wystugi lat, od ktorej jest uzalezniona
wysokos$¢ uposazenia wedlug posiadanego stopnia. Wartos$¢ przystugujacego lo-
kalu stanowi iloczyn maksymalnej powierzchni mieszkalnej naleznej osobie
uprawnionej do lokalu w dniu przyznania ekwiwalentu przez wskaznik 1,66 i
cene 1 m’ powierzchni uzytkowej lokalu. Wysoko$¢ ekwiwalentu nie moze by¢
nizsza niz 65 % 1 wyzsza niz 80 % wartosci przystugujacego lokalu.

4. Ceng 1 m” powierzchni uzytkowej lokalu ustala si¢ wedtug $rednich cen rynko-
wych zakupu lokalu mieszkalnego w miejscu petnienia stuzby w dniu przyzna-
nia ekwiwalentu.

5. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych, w porozumieniu z ministrem wia-
sciwym do spraw finansoOw publicznych, okresli, w drodze rozporzadzenia, wa-
runki i tryb przyznawania oraz wysokos¢ ekwiwalentu, o ktorym mowa w ust. 1
pkt 2, z uwzglednieniem sposobu ustalania 1 wyptacania tego ekwiwalentu.

Art. 84.

1. Szef BOR, w drodze decyzji administracyjnej, przydziela funkcjonariuszowi lo-
kal.
2. Lokalu w drodze decyzji administracyjnej nie przydziela si¢ funkcjonariuszowi:

1) ktoremu zrealizowano prawo do lokalu przez wyptacenie ekwiwalentu, o
ktorym mowa w art. 83 ust. 1 pkt 2;

2) posiadajacemu w miejscowosci, w ktorej pelni stuzbe, lub w miejscowosci
pobliskiej lokal odpowiadajacy co najmniej przystugujacej mu powierzchni
mieszkalnej albo dom jednorodzinny;

3) ktérego matzonek posiada lokal lub dom, o ktérym mowa w pkt 2;

4) w przypadku zbycia przez niego lub jego matzonka wlasnosciowego prawa
do spotdzielczego lokalu stanowiacego odrebna nieruchomos¢ albo domu, o
ktorym mowa w pkt 2, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w art. 80 ust.
3;

5) w przypadku udzielenia pomocy finansowej na budownictwo mieszkaniowe
podczas petnienia stuzby w Sitach Zbrojnych, Policji, Strazy Granicznej,
Urzegdzie Ochrony Panstwa, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzbie Wigziennej oraz Panstwowej Strazy Pozarne;.

Art. 85.

Funkcjonariusz oddelegowany do czasowego pelnienia stuzby w innej miejscowosci
otrzymuje tymczasowy lokal. Koszt zakwaterowania pokrywa si¢ ze srodkow BOR.

Art. 86.

1. Funkcjonariusz jest obowiazany do oproznienia lokalu, o ktéorym mowa w art. 83
ust. 1 pkt 1, jezeli:
1) podnajmuje albo oddaje do bezptatnego uzywania przydzielony lokal lub je-
g0 czS$¢;
2) uzywa lokalu w sposob sprzeczny z umowa najmu lub niezgodnie z prze-
znaczeniem, zaniedbuje obowiazki dopuszczajac do powstania szkod albo
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niszczy urzadzenia przeznaczone do wspolnego korzystania przez miesz-
kancow;

3) wykracza w sposéb razacy lub uporczywy przeciwko porzadkowi domowe-
mu, czyniac uciazliwym korzystanie z innych lokali;

4) jest w zwloce z zaptata czynszu lub optat za §wiadczenia zwiazane z eksplo-
atacja lokalu przez okres co najmniej dwdch pelnych okreséw ptatnosci,
pomimo pisemnego zawiadomienia o zamiarze wydania decyzji o oprdznie-
niu lokalu i wyznaczenia dodatkowego, miesi¢cznego terminu zaplaty zale-

glych i biezacych naleznosci; ad. ust. 5 w art. 86 —
obecnie: ministrem
wlasciwym do spraw
6) nie zwolnil, w terminie okreslonym odrgbnymi przepisami, wczesniej przy- budownictwa, gospo-
dzielonego lokalu; darki przestrzennej i
mieszkaniowej

5) otrzymat ekwiwalent pieniezny, o ktorym mowa w art. 83 ust. 1 pkt 2;

7) zrzekt si¢ uprawnien do zajmowanego lokalu;

8) przystuguje mu lub jego matzonkowi tytut prawny do innego lokalu, o kto-
rym mowa w art. 83 ust. 1 pkt 1; w takim przypadku osobom tym przystu-
guje prawo wyboru jednego z zajmowanych lokali;

9) po zwolnieniu ze stuzby funkcjonariusz lub pozostali po nim cztonkowie ro-
dziny zajmuja lokal potozony w budynku przeznaczonym na cele stuzbowe
lub na terenie obiektu zamknigtego, a osobom tym przydzielono lokal w tej
samej lub pobliskiej miejscowosci, o powierzchni odpowiadajacej przystu-
gujacym normom zaludnienia;

10) zajmuje lokal bez tytutu prawnego.
2. Decyzje o oprdznieniu lokalu wydaje Szef BOR.

3. Decyzj¢ o oproznieniu lokalu wydaje si¢ w stosunku do wszystkich oséb za-
mieszkatych w tym lokalu.

4. Dodatkowe normy zaludnienia zwiazane z zajmowanym stanowiskiem stuzbo-
wym lub posiadanym stopniem stosuje si¢ rowniez przy przydzielaniu funkcjo-
nariuszowi innego lokalu, o ktorym mowa w art. 76 ust. 11 2.

5. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych, w porozumieniu z ministrem wta-
sciwym do spraw mieszkalnictwa i rozwoju miast, okresli, w drodze rozporza-
dzenia, warunki 1 tryb przydzielania i oprozniania oraz normy zaludnienia lokali,
o ktorych mowa w art. 76 ust. 11 2.

6. W sprawach spornych wynikajacych ze stosunku najmu rozstrzygaja sady po-
wszechne.

Art. 87.

1. Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby, pelnionej jako stuzba stata, zachowuje
prawo do lokalu, jezeli nabyt uprawnienia do:

1) emerytury;

2) renty inwalidzkiej z tytutu inwalidztwa pozostajacego w zwiazku ze stuzba.
2. W razie $mierci:

1) funkcjonariusza petniacego stuzbg stala:

a) spetniajacego warunki wymagane do uzyskania emerytury lub renty
inwalidzkiej z tytulu inwalidztwa pozostajacego w zwiazku ze stuzba,

b) ktorego $mier¢ pozostaje w zwiazku ze stuzba,
2) emeryta lub rencisty, o ktdrym mowa w ust. 1
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3.

4.

3a.

—prawo do lokalu nabywaja cztonkowie rodziny wspdlnie zamieszkali w tym
lokalu z funkcjonariuszem, emerytem lub rencista w dniu jego $Smierci.

Prawo do lokalu, o ktérym mowa w ust. 2, dotyczy jednego wspdlnego lokalu i
przystuguje przez czas posiadania uprawnien do renty rodzinne;.

Zachowanie lub nabycie uprawnien do lokalu stwierdza, w drodze decyzji admi-
nistracyjnej, Szef BOR na podstawie zaswiadczenia o posiadaniu uprawnien, o
ktérych mowa w ust. 1 1 2, wydanego przez organ emerytalny.

Rozdzial 8
Uposazenie i inne Swiadczenia pieni¢zne funkcjonariuszy

Art. 88.

. Prawo do uposazenia powstaje z dniem mianowania funkcjonariusza.
. Zmiana wysokos$ci uposazenia nast¢puje z dniem powstania okoliczno$ci uza-

sadniajacych t¢ zmiang.

. Jezeli prawo do uposazenia powstalo lub zmiana wysoko$ci uposazenia nastapita

w okreslonym dniu miesiaca kalendarzowego, uposazenie za kazdy nastepny
dzien do konca tego miesiaca oblicza si¢ w wysokosci 1/30 czgsci miesigcznego
uposazenia.

Art. 89.

. Prawo do uposazenia ustaje z ostatnim dniem miesiaca, w ktorym funkcjona-

riusz:
1) zostat zwolniony ze shuzby;
2) zmart lub zaginal;
3) otrzymat urlop bez prawa do uposazenia.

. Prawo do uposazenia funkcjonariuszy zwolnionych ze stuzby statej wygasa po

uptywie roku od zwolnienia ze stuzby, z zastrzezeniem art. 105.

Art. 90.

. Uposazenie funkcjonariusza sktada si¢ z uposazenia zasadniczego 1 dodatkéw do

uposazenia.

. Funkcjonariuszowi przystuguja takze inne naleznos$ci pieni¢zne:

1) zasitek na zagospodarowanie w zwiazku z powotlaniem do stuzby stalej;
2) nagrody roczne i zapomogi;
2a) nagrody uznaniowe;
3) nagrody jubileuszowe;
4) naleznosci za podroze stuzbowe;
5) nalezno$ci w zwiazku ze zwolnieniem ze stuzby;
6) naleznosci po$miertne;

7) naleznosci w zwiazku z otrzymaniem pierwszego lokalu.

. Przecigtne uposazenie funkcjonariuszy stanowi wielokrotno$¢ kwoty bazowej,

ktorej wysokos¢ ustalona wedlug odrebnych zasad okresla ustawa budzetowa.

Przez przecigtne uposazenie, o ktérym mowa w ust. 3, nalezy rozumie¢ uposaze-
nie wraz z miesigczng rownowartoscia nagrody roczne;j.

2011-01-18



©Kancelaria Sejmu s. 33/48

4. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, wielokrotno$¢ kwoty bazo-
wej, o ktorej mowa w ust. 3, uwzgledniajac specyfike i warunki petnionej shuz-
by.

5. (uchylony).

6. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia,
terminy platno$ci uposazenia i innych nalezno$ci pieni¢znych, z uwzglednie-
niem przypadkéw odstapienia od tych terminow.

Art. 91.
1. Uposazenie zasadnicze funkcjonariusza obejmuje:
1) uposazenie wedlug stopnia;
2) uposazenie wedlug stanowiska stuzbowego.

2. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych, w porozumieniu z ministrem wia-
$ciwym do spraw pracy, okresli, w drodze rozporzadzenia, stawki uposazenia
zasadniczego:

1) wedtug stopnia — z uwzglednieniem wystugi lat;
2) wedhug stanowiska stuzbowego — dla poszczegdlnych stanowisk, w zalezno-

$ci od rangi stanowiska, zakresu wykonywanych zadan stuzbowych, pono-
szonej odpowiedzialnos$ci 1 wymaganych kwalifikacji.

Art. 92.

1. Do wystugi lat, od ktorej jest uzalezniona wysoko$¢ uposazenia wedlug stopnia,
zalicza si¢ czynng stuzb¢ w BOR, czynna stuzbg wojskowa oraz stuzbg w Poli-
cji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzbie Wigziennej 1 Urzg-
dzie Ochrony Panstwa, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego oraz Agencji
Wywiadu.

2. Do wystugi lat, o ktorej mowa w ust. 1, zalicza si¢ réwniez inne okresy stuzby
lub pracy wykonywanej przed powotaniem funkcjonariusza do stuzby, zaliczane
na podstawie przepisOw prawa pracy.

3. Funkcjonariuszowi, ktory ukonczyt studia w szkole wyzszej, zalicza si¢ do wy-
stugi lat, o ktorej mowa w ust. 1, rowniez okres tych studiéw, nie dluzszy jednak
od programowego czasu trwania studiow.

Art. 93.

1. Funkcjonariusz wyznaczony na stanowisko stuzbowe zaszeregowane do nizszej
grupy uposazenia zachowuje stawke dotychczasowa do czasu uzyskania wyzszej
stawki uposazenia wedlug stanowiska stuzbowego.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do funkcjonariuszy, ktorzy zostali wyznaczeni na
stanowiska stuzbowe zaszeregowane do nizszej grupy uposazenia:

1) w okresie przygotowawczym;

2) w razie otrzymania miernej albo niedostatecznej ogoélnej oceny w opinii
stuzbowe;;

3) na podstawie prawomocnego orzeczenia o ukaraniu kara dyscyplinarng wy-
znaczenia na nizsze stanowisko sluzbowe, wydanego w postgpowaniu dys-
cyplinarnym;

4) wskutek obnizenia stopnia.
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3. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia,
przypadki, w ktorych funkcjonariuszowi przeniesionemu na inne stanowisko
stuzbowe moze by¢ zachowane uposazenie wedlug grupy przystugujacej na po-
przednio zajmowanym stanowisku stuzbowym, z uwzglednieniem przypadkow
zachowania uposazenia.

Art. 94.

1. Funkcjonariusze odbywajacy studia lub nauke¢ w szkotach albo na kursach
otrzymuja uposazenie wedlug stanowiska stuzbowego zajmowanego przed skie-
rowaniem do szkotly lub na kurs.

2. Funkcjonariusze powotani do stuzby otrzymuja do czasu wyznaczenia na stano-
wisko uposazenie wedlug stanowiska stuzbowego w stawce typowej dla posia-
danego stopnia.

Art. 95.

Szef BOR przyznaje uposazenie i inne §wiadczenia pieni¢zne funkcjonariuszowi,
chyba ze przepisy niniejszej ustawy stanowia inaczej.

Art. 96.

1. Z tytutu pehienia stuzby funkcjonariusz otrzymuje tylko jedno uposazenie okre-
slone w ustawie.

2. Za wykonywanie czynnosci zleconych, wykraczajacych poza zwykle obowiazki
stuzbowe, funkcjonariusz otrzymuje odrgbne wynagrodzenie.

3. Minister wtasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia,
stawki odregbnego wynagrodzenia, szczegotowy tryb wyptaty wynagrodzenia.
Rozporzadzenie powinno w szczegolnosci okresli¢ czynnosci zlecone wykracza-
jace poza zwykle obowiazki stuzbowe funkcjonariuszy uprawniajace do dodat-
kowego wynagrodzenia, maksymalne stawki dodatkowego wynagrodzenia za
wykonanie czynnosci zleconych, szczegdlowe warunki i tryb przyznawania oraz
wyptacania dodatkowego wynagrodzenia, a takze terminy jego ptatnosci.

Art. 97.

1. Roszczenia z tytutu prawa do uposazenia i innych nalezno$ci pienig¢znych ulegaja
przedawnieniu po uplywie trzech lat od dnia, w ktorym roszczenie stato si¢ wy-
magalne.

2. Bieg przedawnienia przerywa:

1) kazda czynno$¢ przed organem wiasciwym do rozpatrywania roszczen,
przedsigwzigta bezposrednio w celu dochodzenia lub ustalenia albo zaspo-
kojenia roszczenia;

2) uznanie roszczenia.

3. Funkcjonariusz moze dochodzi¢ roszczen, o ktorych mowa w ust. 1, przed sadem
okregowym — sadem pracy i1 ubezpieczen spotecznych.

4. Egzekucja roszczen podlega wykonaniu w trybie przepisOw o postgpowaniu eg-
zekucyjnym w administracji.
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Art. 98.

Uposazenie 1 inne naleznos$ci pieni¢zne pobrane przez funkcjonariusza, przystuguja-
ce mu wedhug zasad obowiazujacych w dniu wyptaty, nie podlegaja zwrotowi, jezeli
przepisy ustawy nie stanowia inaczej.

Art. 99,

. Funkcjonariusz otrzymuje dodatki do uposazenia:

1) specjalny;
2) uzasadnione szczegolnymi wlasciwosciami, kwalifikacjami funkcjonariusza,
warunkami albo miejscem petnienia stuzby.

. Dodatkami do uposazenia o charakterze statym sa dodatki ustalone w stawkach

miesi¢cznych.

. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych, w porozumieniu z ministrem wila-

sciwym do spraw pracy, okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki i tryb
otrzymywania dodatkéw do uposazenia oraz ich wysokos$¢. Rozporzadzenie w
szczegolnosci okresli dodatki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz ich zakres
podmiotowy, a takze warunki 1 tryb przyznawania, zawieszania i cofania oraz
terminy wyplacania dodatkéw do uposazenia.

Art. 100.

. Funkcjonariuszowi w shuzbie statej po powolaniu przystuguje zasitek na zago-

spodarowanie.

. Zasitek na zagospodarowanie przystuguje w wysokosci jednomiesi¢cznego upo-

sazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym.

. Zasitek, o ktérym mowa w ust. 1, nie przyshuguje funkcjonariuszowi, ktéry pod-

jat stuzbe w BOR po zwolnieniu z zawodowej stuzby wojskowej lub innej stuz-
by, w czasie ktorej otrzymat taki zasitek.

Art. 101.

1. Funkcjonariuszowi moga by¢ przyznawane nagrody roczne, nagrody uznaniowe i

2.

zapomogi.

Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych, w porozumieniu z ministrem wila-
sciwym do spraw pracy, okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki tworzenia i
wysokos$¢ funduszu na nagrody i zapomogi, o ktorych mowa w ust. 1, oraz spo-
sob jego podziatu.

. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia,

wysokos$¢ 1 warunki przyznawania funkcjonariuszom nagrod rocznych, nagrod
uznaniowych i zapomdg. Rozporzadzenie okresli w szczego6lnosci przypadki, w
ktorych przystuguja nagrody roczne, nagrody uznaniowe i zapomogi, tryb ich
przyznawania oraz podmioty uprawnione do ich przyznawania.

Art. 102,

. Funkcjonariuszowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

1) po 20 latach stuzby — 75 %,

2) po 25 latach stuzby — 100 %,
3) po 30 latach stuzby — 150 %,
4) po 35 latach stuzby — 200 %
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— miesigcznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze sta-
tym.

2. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych, w porozumieniu z ministrem wia-
$ciwym do spraw pracy, okresli, w drodze rozporzadzenia, okresy wliczane do
okresu stuzby, od ktorego zalezy nabycie prawa do nagrody jubileuszowej, oraz
sposob jej obliczania 1 wyptacania, z uwzglednieniem podstawy obliczania na-
grody, daty nabycia do niej praw, a takze terminu wyptacania nagrody.

Art. 103.

1. Funkcjonariuszowi z tytutu podrézy stuzbowych przystuguja naleznosci pienigz-
ne.

2. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych, w porozumieniu z ministrem wia-
$ciwym do spraw pracy, okresli, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ naleznosci
pienigeznych z tytutu podrozy stuzbowej 1 warunki ich przyznawania funkcjona-
riuszom. Rozporzadzenie powinno w szczegdlnosci okreslic:

1) tres¢ 1 zakres pojecia podrozy stuzbowe;;
2) rodzaj 1 wysoko$¢ naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej;
3) rodzaj $rodka transportu odpowiedniego do odbycia podrozy stuzbowe;.

Art. 103a.

1. Funkcjonariuszowi w zwiazku z otrzymaniem pierwszego lokalu przystuguja na-
leznos$ci pieni¢zne.

2. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych, w porozumieniu z ministrem wia-
sciwym do spraw pracy, okresli, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ naleznosci
w zwiazku z otrzymaniem pierwszego lokalu i warunki jej przyznawania funk-
cjonariuszom, z uwzglednieniem okolicznosci uzasadniajacych jej wyptatg. Po-
nadto rozporzadzenie okres$li termin ptatnosci tej naleznosci oraz podmioty
uprawnione do jej wyplaty.

Art. 104.

1. Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby statej przystuguje odprawa w wyso-
ko$ci trzymiesigcznego uposazenia zasadniczego, naleznego na ostatnio zajmo-
wanym stanowisku stuzbowym wraz z dodatkami o charakterze stalym.

2. Wysoko$¢ odprawy ulega zwigkszeniu o 20 % miesigcznego uposazenia zasad-
niczego wraz z dodatkami o charakterze stalym za kazdy pelny rok wystugi po-
nad dziesi¢¢ lat nieprzerwanej stuzby — az do wysokosci sze$ciomiesigcznego
uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym. Okres stuzby
przekraczajacy sze$¢ miesigcy liczy sig jako petny rok.

3. Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby przygotowawczej przystuguje od-
prawa w wysokos$ci jednomiesigcznego uposazenia zasadniczego wraz z dodat-
kami o charakterze statym, naleznego na ostatnio zajmowanym stanowisku stuz-
bowym.

4. Odprawa nie przystuguje funkcjonariuszowi zwolnionemu ze shuzby wskutek
utraty stopnia albo skazania na karg pozbawienia wolnosci. Szef BOR moze ze
wzgledu na szczegdlne okolicznos$ci przyzna¢ temu funkcjonariuszowi albo jego
rodzinie do 50 % odprawy.
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Art. 105.

1. Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby, niezaleznie od odprawy, przystuguja
nast¢pujace naleznosci pieni¢zne:
1) uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami o charakterze stalym, nalezne na
ostatnio zajmowanym stanowisku sluzbowym, co miesiac przez okres roku
po zwolnieniu ze stuzby;

2) ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy niewykorzystany w roku
zwolnienia ze stuzby oraz za urlopy zalegte;

3) zryczattowany ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany w roku zwolnienia
ze shuzby przejazd;

4) zwrot kosztéw jednorazowego przejazdu funkcjonariusza i cztonkoéw jego
rodziny oraz kosztow przewozu urzadzenia domowego do obranego przez
funkcjonariusza miejsca zamieszkania w kraju — wedtug zasad przewidzia-
nych przy przeniesieniach stuzbowych.

2. Naleznosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 1 4, oraz przypadajace za rok, w kto-
rym nastgpuje zwolnienie ze stuzby, naleznosci okreslone w ust. 1 pkt 2 i 3, nie
przystuguja funkcjonariuszowi zwolnionemu ze shuzby z przyczyn, o ktorych
mowa w art. 35 ust. 1 pkt 4 1 5 oraz w ust. 2 pkt 2, albo ukarania przez organ
wlasciwego samorzadu zawodowego, do ktorego przynaleznos¢ jest obowiaz-
kowa ze wzgledu na wykonywany przez funkcjonariusza zawod, kara zawiesze-
nia lub pozbawienia prawa wykonywania zawodu (specjalnosci zawodowej),
utraty stopnia albo skazania na kar¢ pozbawienia wolnosci.

3. Uposazenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, nie przystuguje takze funkcjonariu-
szowi, ktory zostat zwolniony ze stuzby w okresie przygotowawczym.

4. W przypadku zbiegu uprawnien do uposazenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, 1
zaopatrzenia emerytalnego, funkcjonariuszowi przystuguje — wedtug jego wybo-
ru — tylko jedno z tych §wiadczen.

5. Funkcjonariusz, ktéry nie posiada uprawnien do zaopatrzenia emerytalnego lub
zamiast tego zaopatrzenia wybrat uposazenie okreslone w ust. 1 pkt 1, moze po-
bra¢ uposazenie za caty nalezny okres jednorazowo z gory.

Art. 106.

1. Osobie, ktora pokryta koszty pogrzebu funkcjonariusza, przystuguje zasitek po-
grzebowy:

[1) matzonkowi, dzieciom, wnukom, rodzenstwu lub rodzicom albo innej oso-
bie, ktora prowadzita z tym funkcjonariuszem wspolne gospodarstwo do-
mowe — w wysokosSci trzymiesiecznego uposazenia zasadniczego wraz z do-
datkami o charakterze stalym, naleznego funkcjonariuszowi na ostatnio
zajmowanym stanowisku stuzbowym; |

<1)5) malzonkowi, dzieciom, wnukom, rodzenstwu lub rodzicom — w wyso-
kosci 4 000 zk;>

2) innej osobie — w wysokosci kosztow rzeczywiscie poniesionych, nie wigk-
szej jednak niz okre$lona w pkt 1.

2. Osobie, ktora pokryta koszty pogrzebu matzonka, zstgpnych, wstgpnych i ro-
dzenstwa funkcjonariusza, przystuguje zasitek pogrzebowy:

*) Ma zastosowanie do wysokosci zasitkéw pogrzebowych przyshugujacych po osobach, ktérych
$mier¢ nastapita po dniu 28 lutego 2011 r. (Dz. U. z 2010 r. Nr 238, poz. 1578).
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[1) funkcjonariuszowi — w wysokosci dwumiesiecznego uposazenia zasadnicze-
go wraz z dodatkami o charakterze stalym, naleznego mu na ostatnio zaj-
mowanym stanowisku stuzbowym, |

<1)” funkcjonariuszowi — w wysokosci 4 000 zk;>

2) innej osobie — w wysokos$ci kosztow rzeczywiscie poniesionych, nie wigk-
szej jednak niz okre§lona w pkt 1.

[3. W przypadku zbiegu prawa do zasitku pogrzebowego z prawem do takiego za-
sitku przewidzianego w przepisach o ubezpieczeniu spotecznym lub innych prze-
pisach szczegolnych przystuguje zasitek wyzszy, a jezeli uprawniony pobrat zasi-
tek nizszy — odpowiednie wyrownanie.|

4. Minister wtasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia,
sposob dokumentowania prawa do zasitkow pogrzebowych oraz warunki po-
krywania kosztow pogrzebu funkcjonariuszy i cztonkéw rodziny funkcjonariu-
sza, z uwzglednieniem dokumentéw wymaganych przy wyplacie zasitku po-
grzebowego.

Art. 107.

1. W razie $mierci funkcjonariusza pozostatej po nim rodzinie przystuguja, nieza-
leznie od zasitku pogrzebowego, odprawa posmiertna w wysokos$ci okreslonej w
art. 104 ust. 1-3, liczonej na dzien zgonu, oraz naleznosci, o ktérych mowa w
art. 105 ust. 1 pkt 2.

2. Odprawa oraz naleznosci, o ktorych mowa w ust. 1, przystuguja matzonkowi,
ktory w dniu $mierci funkcjonariusza pozostawal z nim we wspolnosci matzen-
skiej, a w razie braku matzonka — dzieciom, wnukom, rodzenstwu i rodzicom,
jezeli w dniu $§mierci funkcjonariusza speiniali warunki wymagane do uzyskania
renty rodzinnej okre$lone przepisami ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopa-
trzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa We-
wnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Shuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicz-
nej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wigziennej
oraz ich rodzin (Dz. U. z 2004 . Nr 8, poz. 67, z p6zn. zm.”)

3. Szef BOR przyznaje nalezno$ci, o ktérych mowa w ust. 1, w przypadku zaginig-
cia funkcjonariusza. Zaginigcie funkcjonariusza oraz zwiazek tego zaginigcia ze
stuzba stwierdza minister wtasciwy do spraw wewngtrznych w drodze decyzji.

Art. 107a.

1. W przypadku funkcjonariusza, ktorego $mier¢ nastapita w zwiazku ze stuzba,
kazdemu z dzieci bedacych na jego utrzymaniu, ktére w dniu jego $mierci spel-
nialy warunki do uzyskania renty rodzinnej, Szef BOR przyznaje pomoc finan-
sowa na ksztalcenie, ze §rodkdw przeznaczonych na ten cel w budzecie BOR.

2. Pomoc finansowa, o ktérej mowa w ust. 1, przysluguje uczniom ponadgimna-
zjalnych szkot publicznych 1 niepublicznych o uprawnieniach szkoét publicznych
dla mtodziezy i dla dorostych oraz shuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli
1 kolegiow pracownikow stuzb spolecznych, oraz studentom szkoét wyzszych do
czasu ukonczenia ksztatcenia, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zy-
cia.

® Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 121, poz.
1264 1 Nr 191, poz. 1954, z 2005 r. Nr 10, poz. 65, Nr 90, poz. 757 i Nr 130, poz. 1085, z 2006 r. Nr
104, poz. 708 1 711, z 2007 r. Nr 82, poz. 558 oraz z 2008 r. Nr 66, poz. 402.
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3. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegdtowe warunki i tryb przyznawania pomocy, o ktorej mowa w ust. 1,
uwzgledniajac tryb przyznawania i wysoko$¢ pomocy w zaleznos$ci od poziomu
ksztalcenia i rodzaju szkoly.

Art. 108.

W okresie choroby, urlopu, zwolnienia od zaje¢ stuzbowych lub pozostawania w
dyspozycji funkcjonariusz zachowuje prawo do pobieranego ostatnio uposazenia i
innych nalezno$ci pieni¢znych, z uwzglednieniem powstatych w tym okresie zmian
majacych wptyw na wysokos$¢ uposazenia zasadniczego lub na prawo do dodatkéw i
innych nalezno$ci pienigznych.

Art. 109.

1. Funkcjonariuszowi, ktéry zostal zawieszony w czynno$ciach shuzbowych w
zwiazku z wszczetym postgpowaniem dyscyplinarnym, postgpowaniem przed
organem wlasciwego samorzadu zawodowego albo postgpowaniem karnym,
zawiesza si¢ od najblizszego terminu ptatnosci wyptatg polowy uposazenia we-
dhug stanowiska stuzbowego oraz wyptate dodatkow.

2. Funkcjonariuszowi, ktory zostal tymczasowo aresztowany w zwiazku z wszczg-
tym postgpowaniem karnym, zawiesza si¢ od najblizszego terminu platnosci
wyplatg potowy uposazenia zasadniczego oraz wyptate dodatkow.

3. W przypadku uchylenia zawieszenia w czynnosciach stuzbowych lub tymczaso-
wego aresztowania funkcjonariuszowi wyptaca si¢ zawieszona cze¢s¢ uposaze-
nia, chociazby nawet zostat juz zwolniony ze stuzby, jezeli:

1) postgpowanie dyscyplinarne zostato zakonczone, a funkcjonariuszowi nie
zostala wymierzona kara dyscyplinarna wydalenia ze stuzby lub nie zostat
obnizony stopien;

2) postgpowanie przed organem wlasciwego samorzadu zawodowego zostato
zakonczone, a funkcjonariuszowi nie zostata wymierzona kara zawieszenia
lub pozbawienia prawa wykonywania zawodu lub specjalno$ci zawodowej;

3) postepowanie karne zostalo umorzone albo funkcjonariusz zostat uniewin-
niony prawomocnym wyrokiem sadu.

Art. 110.

1. Funkcjonariuszowi, ktory samowolnie opuscil swoje miejsce stuzbowe lub poza
nim pozostaje, zawiesza si¢ wyplat¢ uposazenia. W razie uznania nieobecnos$ci
za usprawiedliwiona wyptaca si¢ funkcjonariuszowi zawieszone uposazenie.

2. Za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci funkcjonariusz traci prawo do
1/30 czgsci uposazenia miesigcznego. Odpowiednia kwotg potraca si¢ przy naj-
blizszej wyplacie uposazenia.

3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio w razie stwierdzenia zawinionej przez
funkcjonariusza niemozno$ci petlnienia obowiazkow stuzbowych.

Art. 111.
1. Z uposazenia funkcjonariusza dokonuje si¢ potracen na podstawie:
1) tytutéw egzekucyjnych sadowych i administracyjnych;
2) prawomocnych orzeczen o wymierzeniu kary pieni¢znej oraz o ustaleniu
kosztow postepowania, wydanych w postepowaniu dyscyplinarnym;
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3) dobrowolnych obciazen uposazenia z tytuhu:
a) zobowiazan do zaptaty odszkodowania,
b) zobowiazan wobec kolezenskich kas oszczgdnosciowo-pozyczkowych,
¢) $wiadczen socjalnych;
4) odrebnych przepisow.
2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ rowniez do potracen z uposazenia i innych naleznosci
pienigznych przyshugujacych funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby.

Art. 112,

1. Egzekucja z uposazenia funkcjonariusza na podstawie tytutdéw egzekucyjnych
sadowych 1 administracyjnych nastgpuje odpowiednio wedlug przepisoOw o eg-
zekucji sadowej lub egzekucji administracyjne;.

2. Potracen na podstawie dobrowolnych obciazen uposazenia, o ktérych mowa w
art. 111 ust. 1 pkt 3, 1 szczegolnych przepisow ustawowych dokonuje si¢ w wy-
sokosci ustalonej przez funkcjonariusza w jego zobowiazaniu lub w przepisach
szczegolnych, niezaleznie od potracen dokonywanych na podstawie tytutow eg-
zekucyjnych sadowych i administracyjnych.

3. Kwota uposazenia rowna kwocie najnizszego wynagrodzenia pracownikow za
pelny miesigczny wymiar czasu pracy ustalonego przez ministra wtasciwego do
spraw pracy na podstawie Kodeksu pracy jest wolna od potracen, z wyjatkiem
potracen z tytutu §wiadczen alimentacyjnych.

Art. 113.

1. Z odprawy przystugujacej funkcjonariuszowi moga by¢ dokonywane potracenia
na zaspokojenie:

1) zalegtych $§wiadczen alimentacyjnych — na podstawie tytulow egzekucyj-
nych sadowych;

2) roszczen z tytutu szkody — na podstawie tytutow egzekucyjnych sadowych
lub administracyjnych albo dobrowolnych zobowiazan do zaptaty odszko-
dowania;

3) zobowiazan funkcjonariuszy wobec kolezenskich kas oszczg¢dnosciowo-
pozyczkowych — na podstawie dobrowolnego obcigzenia uposazenia przez
funkcjonariusza.

2. Przy zbiegu naleznos$ci potracen dokonuje si¢ w kolejnosci okreslonej w ust. 1.
Potracenia nie moga przekraczac tacznie potowy naleznej odprawy.

Art. 114.

1. Przepisow art. 111-113 nie stosuje si¢ przy potracaniu z przystugujacych funk-
cjonariuszowi uposazenia lub odprawy:

1) zaliczek pobranych do rozliczenia;
2) naleznosci z tytutu optat za Swiadczenia w naturze.

2. Naleznosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, potraca si¢ z uposazenia i odprawy w
pelnej wysokosci, niezaleznie od potracen z innych tytutow.
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Art. 115.

Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢, warunki i tryb otrzy-
mywania uposazenia i innych nalezno$ci pieni¢znych przez funkcjonariuszy i inne
osoby uprawnione w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny.

Rozdzial 9
Odpowiedzialnosé¢ dyscyplinarna funkcjonariuszy

Art. 116.

Funkcjonariusz ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna za popetnione przestgpstwa i
wykroczenia, niezaleznie od odpowiedzialno$ci karne;.

Art. 117.

1. Funkcjonariusz podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie dyscy-
pliny stuzbowej oraz w innych przypadkach okreslonych w ustawie.

2. Jezeli postgpowanie dyscyplinarne zostato wszczete na wniosek sadu lub proku-
ratora, osoby, o ktérych mowa w art. 123 ust. 1-3, informuja sad lub prokuratora
o wyniku postgpowania.

3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli sad nakazat wymierzenie kary dys-
cyplinarnej funkcjonariuszowi, nie okreslajac jednak jej rodzaju.

Art. 118.
1. Funkcjonariuszowi moga by¢ wymierzane nastgpujace kary dyscyplinarne:
1) upomnienie;
2) nagana;
3) nagana z ostrzezeniem;
4) ostrzezenie o niepetnej przydatnosci do stuzby na zajmowanym stanowisku;
5) wyznaczenie na nizsze stanowisko stuzbowe;
6) obnizenie stopnia;
7) ostrzezenie o niepetnej przydatnosci do stuzby;
8) wydalenie ze stuzby.
2. (uchylony).

3. W stosunku do funkcjonariuszy w stuzbie kandydackiej oprocz kar wymienionych
w ust. 1 mozna stosowac zakaz opuszczania miejsca zakwaterowania.

4. W uzasadnionych przypadkach mozna taczy¢ kar¢ wyznaczenia na nizsze stano-
wisko stuzbowe oraz kar¢ wydalenia ze stuzby z kara obnizenia stopnia.

Art. 119.
1. Nie mozna wszcza¢ postgpowania dyscyplinarnego po uplywie 90 dni od dnia
otrzymania przez przetozonego wiadomosci o popelnieniu przewinienia dyscy-
plinarnego uzasadniajacego wszczgcie postgpowania.

2. Nie mozna wymierzy¢ funkcjonariuszowi kary dyscyplinarnej po uptywie 1 roku
od dnia popelnienia czynu, o ktorym mowa w ust. 1.

3. W przypadku gdy czyn, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi jednocze$nie przestep-
stwo, przedawnienie karalnosci dyscyplinarnej nastgpuje dopiero z uplywem
okresu przedawnienia karalnosci przestepstwa.
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Art. 120. (uchylony).
Art. 121. (uchylony).

Art. 122.

1. Za czyny, za ktére w mys$l odrgbnych przepisow wlasciwe organy sa uprawnione
do naktadania kar porzadkowych, funkcjonariusze ponosza wytacznie odpowie-
dzialno$¢ dyscyplinarna.

2. W przypadkach gdy wlasciwe organy sa uprawnione do stosowania grzywny w
celu przymuszenia, funkcjonariusze ponosza wylacznie odpowiedzialno$¢ dys-
cyplinarna.

3. O wszczecie postgpowania dyscyplinarnego organy, o ktérych mowa w ust. 11 2,
wystepuja do Szefa BOR.

Art. 123.

1. Szefowie komdrek organizacyjnych BOR wymierzaja kary dyscyplinarne, z za-
strzezeniem ust. 2 1 3.

2. Szef BOR wymierza kary dyscyplinarne w stosunku do oficeréw.

3. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych wymierza kary dyscyplinarne w sto-
sunku do Szefa BOR 1 jego zastgpcow.

4. Prawo do obrony obwinionego jest realizowane w szczegolnosci przez powota-
nie obroncy. Obronca moze by¢ funkcjonariusz lub pracownik BOR albo adwo-
kat lub radca prawny.

5. Postgpowanie dyscyplinarne jest jednoinstancyjne.

6. Minister wtasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia,
warunki 1 tryb przeprowadzania postgpowania dyscyplinarnego, z uwzglednie-
niem sposobu ustalania stanu faktycznego i oceniania materiatu dowodowego,
wymierzania kar 1 ich wykonywania oraz osob uprawnionych do wymierzania
kar i ich wykonywania, a takze z uwzglgdnieniem zatarcia i nadzoru nad orzecz-
nictwem dyscyplinarnym.

7. Na orzeczenie konczace postgpowanie dyscyplinarne funkcjonariuszowi przystu-
guje skarga do sadu administracyjnego.

Rozdzial 10
Przepisy karne

Art. 124,

1. Kto, odbywajac stluzb¢ kandydacka w BOR, uporczywie nie wykonuje lub od-
mawia wykonania polecen w sprawach stluzbowych albo wykonuje polecenie
niezgodnie z jego trescia,

podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

2. Sciganie przestepstwa nastepuje na wniosek Szefa BOR.

Art. 125.

1. Kto, odbywajac stuzbg kandydacka w BOR, samowolnie opuszcza wyznaczone
miejsce wykonywania obowiazkow stuzbowych lub samowolnie poza nim pozo-
staje,
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podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

2. Kto, odbywajac stuzbg kandydacka w BOR, samowolnie opuszcza wyznaczone
miejsce wykonywania obowiazkéw stluzbowych na czas do czternastu dni kalen-
darzowych lub przez taki czas samowolnie poza nim pozostaje,

podlega karze ograniczenia wolnos$ci albo pozbawienia wolnos$ci do roku.
3. Sciganie przestepstwa okreslonego w ust. 1 nastepuje na wniosek Szefa BOR.

Art. 126.

Kto, odbywajac stuzbg kandydacka w BOR, w celu trwatego uchylenia si¢ od stuzby
opuszcza wyznaczone miejsce wykonywania obowiazkéw sthuzbowych lub w takim
celu poza nim pozostaje,

podlega karze pozbawienia wolnos$ci od 3 miesigcy do lat 5.

Rozdzial 11
Ochrona Sejmu i Senatu

Art. 127.
1. Ochrona Sejmu i Senatu polega na:
1) ochronie obiektow i1 urzadzen pozostajacych w zarzadzie Kancelarii Sejmu;

2) zapewnianiu — w zakresie niezastrzezonym dla BOR — bezpieczenstwa 0sob
przebywajacych w obiektach, o ktérych mowa w pkt 1, oraz w miejscach
odbywania posiedzen;

3) kontroli uprawnien do przebywania w obiektach, o ktéorych mowa w pkt 1,

oraz wydawaniu przepustek uprawniajacych do przebywania w tych obiek-
tach, a takze zapewnianiu w nich porzadku;

4) wykonywaniu zarzadzen porzadkowych Marszatka Sejmu wydanych na
podstawie regulaminu Sejmu;

5) wspotuczestnictwie w prowadzeniu dziatan w zakresie rozpoznania piro-
techniczno-radiologicznego w obiektach, o ktorych mowa w pkt 1, oraz po-
dejmowaniu dzialan zmierzajacych do neutralizacji zagrozen w tych obiek-
tach;

6) wykonywaniu, zgodnie z odr¢gbnymi przepisami, zadan w dziedzinie obrony
cywilnej, a takze ochrony przeciwpozarowej;

7) konwojowaniu warto$ci pienigznych, mienia i dokumentow.

2. Zadania w zakresie ochrony Sejmu i Senatu wykonuja straznicy Strazy Marszat-
kowskiej, umundurowanej formacji podlegtej Marszatkowi Sejmu.

3. Straznicy Strazy Marszatkowskiej wykonuja réwniez zadania reprezentacyjne, w
szczeg6lno$ci w ceremoniale powitan i pozegnan podczas wizyt parlamentar-
nych oraz asystach honorowych.

4. Ochrona Senatu wykonywana jest przez Straz Marszatkowska w zakresie ustalo-
nym przez Marszatka Sejmu z Marszatkiem Senatu.

Art. 128.

1. Przy wykonywaniu zadan w zakresie ochrony, o ktorej mowa w art. 127, strazni-
kom Strazy Marszatkowskiej przystuguja odpowiednio uprawnienia funkcjona-
riuszy BOR okreslone w art. 13 ust. 1 pkt 1-5 oraz ust. 2-7 i w art. 14 ust. 1 pkt
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2.

112 oraz ust. 2 i 3, stosowane w okolicznosciach i na warunkach okre$lonych w
tych przepisach oraz przepisach wydanych na ich podstawie.

Przy wykonywaniu zadan w zakresie ochrony, o ktérej mowa w art. 127 ust. 1
pkt 1, 2 1 7, straznikom Strazy Marszatkowskiej przystuguja odpowiednio
uprawnienia funkcjonariuszy BOR okreslone w art. 15, stosowane w okoliczno-
$ciach 1 na warunkach okreslonych w tych przepisach oraz przepisach wydanych
na ich podstawie.

3. W stosunku do straznikéw Strazy Marszatkowskiej wymogi kwalifikacyjne oraz

3a.

3a.

1.

tryb przeprowadzania post¢gpowania kwalifikacyjnego okresli, w drodze zarza-
dzenia, Marszalek Sejmu.
W zakresie zasad dopuszczenia straznikéw Strazy Marszatkowskiej do posiada-

nia broni stosuje si¢ art. 30 ustawy z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji (Dz.
U. z 2004 r. Nr 52, poz. 525 1 Nr 96, poz. 959).

. Straznik Strazy Marszatkowskiej podczas wykonywania czynnosci stuzbowych

korzysta z ochrony prawnej przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

. Straznik Strazy Marszatkowskiej podczas wykonywania czynnosci stuzbowych

jest obowiazany nosi¢ umundurowanie oraz odznake straznika.

. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych, po porozumieniu z Szefem Kancela-

rii Sejmu, okresli, w drodze rozporzadzenia, wzér umundurowania oraz odznaki
straznika Strazy Marszalkowskiej, przy wykorzystaniu tradycyjnych elementéw
ubioru oraz odznak i oznak stosowanych przez Straz Marszatkowska.

Art. 129.

. Straz Marszatkowska jako komoérka organizacyjna Kancelarii Sejmu jest bezpo-

$rednio nadzorowana przez Szefa Kancelarii Sejmu.

. Straza Marszatkowska kieruje Komendant Strazy Marszatkowskiej przy pomocy

swojego zastepcy, ktorzy sa powotywani 1 odwolywani przez Szefa Kancelarii
Sejmu.

. Organizacj¢ wewngtrzng 1 szczegotowy tryb dziatania Strazy Marszatkowskiej

okresli, w drodze zarzadzenia, Marszalek Sejmu.

Do Strazy Marszatkowskiej w zakresie zasad posiadania broni stosuje si¢ odpo-
wiednio przepisy art. 29 oraz art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 21 maja 1999 r. o broni
1 amunicji.

. Minister wiasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia,

warunki posiadania, ewidencjonowania i przechowywania broni palnej oraz
srodkow przymusu bezposredniego przez Straz Marszatkowska, o ktorych mowa
w art. 14 ust. 1 pkt 1 i1 2, z uwzglednieniem specyfiki dziatania Strazy Marszat-
kowskiej oraz uniemozliwienia dost¢pu do broni oraz tych $rodkéw osobom
trzecim.

Art. 130-138. (pominigte)

Rozdzial 12
Zmiany w przepisach obowiazujacych, przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 139.

Zoknierze zawodowi petniacy w dniu wejécia w Zycie ustawy stuzbe w Jednostce
Wojskowej Nr 1004 — Biuro Ochrony Rzadu staja si¢ z mocy prawa funkcjona-
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3a.

riuszami BOR, chyba Ze w terminie 30 dni od dnia wej$cia w Zycie ustawy zloza
pisemne oswiadczenie, ze nie wyrazaja na to zgody.

. Zohierze zawodowi petiacy stuzbe w Jednostce Wojskowej Nr 1004 — Biuro

Ochrony Rzadu, ktorzy zlozyli o$wiadczenie woli, o ktorym mowa w ust. 1,
przechodza do dyspozycji Ministra Obrony Narodowej za jego zgoda. Minister
wlasciwy do spraw wewngtrznych zwalnia ze sluzby zotierzy zawodowych,
ktérzy nie podejma stuzby w BOR lub nie przejda do dyspozycji Ministra Obro-
ny Narodowe;j.

. Funkcjonariuszom, ktérzy podejmuja stuzbe w BOR w trybie okreslonym w ust.

I:

1) czas pelienia zawodowej stuzby wojskowej wlicza si¢ do okresu stuzby w
BOR w zakresie wszystkich uprawnien zwiazanych z ta stuzba, a w szcze-
g6lnosci nabytych praw do zaopatrzenia emerytalnego na zasadach obowia-
zujacych w dniu powotania do stuzby w Jednostce Wojskowej Nr 1004 —
Biuro Ochrony Rzadu, z zastrzezeniem art. 62;

2) nie przystuguja nalezno$ci w zwiazku ze zwolnieniem ze stuzby wojskowe;.

. Funkcjonariusze, o ktérych mowa w ust. 1, nieposiadajacy wyksztalcenia $red-

niego sa obowiazani do uzupetienia tego wyksztatcenia w terminie 5 lat.

. Minister wtasciwy do spraw wewngetrznych lub upowazniony przez niego przeto-

zony moze osobom przyjetym do pehienia stuzby w BOR zaliczy¢ na ich pros-
be do wystugi lat w BOR okresy zatrudnienia w Ministerstwie Spraw We-
wnetrznych lub Ministerstwie Obrony Narodowe;.

Art. 140.

. Osobe podlegajaca kwalifikacji wojskowej skierowana za jej zgoda do stuzby w

BOR mianuje si¢ funkcjonariuszem w stuzbie kandydackiej na okres, o ktérym
mowa w art. 56 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obo-
wiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, z
pozn. zm.”).

. Funkcjonariusze w stuzbie kandydackiej moga pelic¢ stuzbg ochronna, prowa-

dzi¢ dziatania ochronne i wykonywa¢ czynno$ci administracyjno-porzadkowe.
Funkcjonariusze ci petnia stuzbg w systemie skoszarowanym.

. Przepisy rozdziatow 4-6, 8 i 9 dotyczace funkcjonariuszy w shuzbie przygoto-

wawczej stosuje si¢ rowniez do funkcjonariuszy w stuzbie kandydackiej, z wy-
jatkiem art. 27, art. 30a, art. 65, art. 68, art. 102—104 oraz art. 122.
Funkcjonariuszowi w shuzbie kandydackiej przystuguje prawo do urlopu wypo-
czynkowego w wymiarze 15 dni roboczych, po uptywie 6 miesigcy stuzby.

. Minister wlasciwy do spraw wewngetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia,

organizacj¢ stuzby, o ktéorej mowa w ust. 1, oraz sposdb jej pelnienia, z
uwzglednieniem czasu pelnienia stuzby, o ktérej mowa w ust. 1, oraz porzadku
dnia.

7 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 277, poz.
2742,z 2005 r. Nr 180, poz. 1496, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr
107, poz. 732 1 Nr 176, poz. 1242, z 2008 r. Nr 171, poz. 1056, Nr 180, poz. 1109, Nr 206, poz.
1288, Nr 208, poz. 1308 i Nr 223, poz. 1458 oraz z 2009 r. Nr 22, poz. 120.
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Art. 141.
1. Osobg, ktora odbyta stuzbe kandydacka w BOR i posiada bardzo dobra opinig

stuzbowa, Szef BOR, na jej wniosek, moze mianowa¢ funkcjonariuszem w shuz-
bie przygotowawczej BOR.

2. Okres stuzby kandydackiej zalicza si¢ do okresu stuzby przygotowawczej, jezeli
przerwa pomigdzy stuzba kandydacka a podjgciem stuzby przygotowawczej nie
przekracza 3 miesigey.

Art. 142.

1. Zoierze odbywajacy zasadnicza stuzbe wojskowa w Jednostce Wojskowej Nr
1004 — Biuro Ochrony Rzadu z chwila wejscia w zycie ustawy staja si¢ funkcjo-
nariuszami w stuzbie kandydackiej BOR, chyba ze ztoza pisemne o$wiadczenie,
1z nie wyrazaja na to zgody.

2. Zohierze, ktérzy nie wyraza zgody, o ktérej mowa w ust. 1, pelnia nadal zasad-
nicza stluzbe wojskowa. W stosunku do tych zolnierzy stosuje si¢ przepisy woj-
skowe.

3. Funkcjonariusze sa uprawnieni do wydawania rozkazéw podlegtym im Zotnie-
rzom stuzby zasadnicze;j.

4. Uprawnienia przetozonych dyscyplinarnych przystuguja funkcjonariuszom:
1) w postepowaniu dyscyplinarnym prowadzonym w pierwszej instancji — sze-
fom komorek organizacyjnych BOR, w ktorych stuzbe odbywaja zotnierze
stuzby zasadniczej;

2) w postgpowaniu odwotawczym — przetozonym szefow komorek organiza-
cyjnych, o ktérych mowa w pkt 1.

5. Okres odbytej zasadniczej stuzby wojskowej wlicza si¢ do okresu stuzby kandy-
dackie;.

6. Okres stuzby kandydackiej traktuje si¢ jako okres odbywania zasadniczej stuzby
wojskowej.

Art. 143.

1. Osobne kwatery state pozostajace w dyspozycji ministra wlasciwego do spraw
wewngtrznych lub podleglych mu organoéw, przydzielone zotnierzom zawodo-
wym Jednostki Wojskowej Nr 1004 — Biuro Ochrony Rzadu, ktorzy zostali
funkcjonariuszami BOR, staja si¢, z mocy prawa, lokalami w rozumieniu niniej-
szej ustawy.

2. Jezeli norma zaludnienia przydzielonej osobnej kwatery statej, o ktorej mowa w
ust. 1, jest wyzsza od normy zaludnienia przystugujacej osobie wymienionej w
ust. 1 jako funkcjonariuszowi, osoba ta zachowuje prawo do tej normy w zaj-
mowanym dotychczas lokalu.

3. Uprawnienia nabyte na podstawie ustawy z dnia 22 czerwca 1995 r. o zakwate-
rowaniu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.z 2002 r. Nr 42, poz.
368, Nr 74, poz. 676, Nr 113, poz. 984 1 Nr 240, poz. 2055, z 2003 r. Nr 80, poz.
718, Nr 101, poz. 944, Nr 134, poz. 1267 i Nr 179, poz. 1750 oraz z 2004 r. Nr
6, poz. 39) przez zohierzy zawodowych Jednostki Wojskowej 1004 — Biuro
Ochrony Rzadu, ktorzy zostali funkcjonariuszami BOR, staja sig, z mocy prawa,
uprawnieniami mieszkaniowymi funkcjonariuszy BOR w rozumieniu niniejsze;j
ustawy.

4. Przepisy ust. 2 1 3 stosuje si¢ takze do osob, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli oso-
by te uzyskaty policyjne zaopatrzenie emerytalne.
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5. W stosunku do funkcjonariuszy, ktérzy poprzednio byli zotnierzami zawodowy-
mi i otrzymali osobne kwatery state, z zastrzezeniem ust. 1-4, stosuje si¢ przepi-
sy o zakwaterowaniu Sil Zbrojnych w zakresie sprzedazy osobnych kwater sta-
tych.

Art. 143a.

W stosunku do funkcjonariuszy BOR, ktorzy uzyskali zaopatrzenie emerytalne na
podstawie ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjona-
riuszy Milicji Obywatelskiej oraz ich rodzin (Dz. U.z 1983 r. Nr 46, poz. 210, z 1985
r. Nr 20, poz. 85 1 Nr 38, poz. 181, z 1989 r. Nr 35, poz. 190 1 192, z 1990 r. Nr 36,
poz. 206 1 Nr 92, poz. 540 oraz z 1992 r. Nr 54, poz. 254), organem wtasciwym do
podejmowania decyzji w sprawach mieszkaniowych wynikajacych z odrgbnych
przepisoéw jest Szef BOR.

Art. 144,

1. Jednostki wojskowe podlegle ministrowi wlasciwemu do spraw wewngtrznych,
zwane dalej ,,jednostkami wojskowymi”, podlegaja likwidacji do dnia 31 grud-
nia 2001 r.

2. W terminie okreslonym w ust. 1 jednostki wojskowe zostaja podporzadkowane
ministrowi wiasciwemu do spraw wewngtrznych.

3. Jednostki wojskowe w okresie likwidacji moga wykonywa¢ zadania w zakresie
ochrony 0s6b oraz obiektow o szczegdlnym znaczeniu.

4. W razie ogloszenia mobilizacji w czasie wojny jednostki wojskowe staja si¢ z
mocy prawa czescia Sit Zbrojnych.

Art. 145.

1. Zomierzom jednostek wojskowych przyshuguja uprawnienia funkcjonariuszy Po-
licji okreslone w art. 15 ust. 1 pkt 1,3 15-7, wart. 16 ust. 1 pkt 112 o0raz415, a
takze w art. 17 ust. 1 pkt 1-8 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U.z
2002 r. Nr 7, poz. 58, z pozn. zm.”), jezeli wykonuja zadania w zakresie nie-
zbednym do ochrony os6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz
0s0b, ktore ze wzgledu na dobro panstwa nalezy obja¢ ochrona, ochrony delega-
cji panstw obcych przebywajacych na terenie Polski, a takze ochrony i zapew-
nienia nalezytego funkcjonowania urzadzen i obiektow o szczegdlnym znacze-
niu.

2. Do postegpowania przy wykonywaniu dziatan, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje
si¢ odpowiednio przepisy dotyczace funkcjonariuszy Policji.

Art. 146.

1. Zohierze zawodowi jednostek wojskowych, z ktérymi do dnia 31 grudnia 2001
r. nie rozwiazano stosunku stuzbowego, przechodza do dyspozycji ministra wta-
$ciwego do spraw wewnetrznych.

2. Zoknierze, o ktérych mowa w ust. 1, moga przej$é do dyspozycji Ministra Obro-
ny Narodowej za jego zgoda.

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U.z 2002 r. Nr 19, poz.
185, Nr 74, poz. 676, Nr 81, poz. 731, Nr 113, poz. 984, Nr 115, poz. 996, Nr 153, poz. 1271, Nr
176, poz. 1457 i Nr 200, poz. 1688 oraz z 2003 r. Nr 90, poz. 844, Nr 113, poz. 1070, Nr 130, poz.
118811190, Nr 137, poz. 1302, Nr 166, poz. 1609, Nr 192, poz. 1873 i Nr 210, poz. 2036.
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3. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych zwalnia z zawodowej stluzby woj-
skowej zohierzy, ktorzy w terminie okre§lonym w ust. 1 nie przejda do dyspo-
zycji Ministra Obrony Narodowe;.

Art. 147.

Funkcjonariusze, ktorzy w dniu wejécia w zycie ustawy pobieraja rownowaznik za
brak kwatery przyznany na podstawie dotychczas obowiazujacych przepisow, za-
chowuja prawo do jego otrzymywania do czasu zrealizowania uprawnien wynikaja-
cych z art. 81 i art. 83 ust. 1 pkt 2.

Art. 148.

Postgpowania dyscyplinarne wszczgte przed wejSciem w Zycie niniejszej ustawy
prowadzi si¢ na podstawie jej przepisOw oraz przepiséw wydanych na jej podstawie.

Art. 149.

Wobec zohierzy Jednostki Wojskowej Nr 1004 — Biuro Ochrony Rzadu do czasu
wydania przepiséw wykonawczych do niniejszej ustawy stosuje si¢ przepisy dotych-
czasowe, o ile nie sa sprzeczne z niniejsza ustawa, nie dtuzej jednak niz przez okres
12 miesigcy od dnia wejscia w zycie ustawy.

Art. 150.

Traci moc ustawa z dnia 22 grudnia 1999 r. o czasowym podporzadkowaniu niekto-
rych jednostek wojskowych (Dz. U.z 2000 r. Nr 2, poz. 6 1 Nr 120, poz. 1268).

Art. 151.
Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
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